Profession de foi pour les élections au
CONSEIL DE L’'IUT DE BORDEAUX

COLLEGE E - personnels BIATSS
(Personnels de Bibliothéques, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé)

Des élections capitales pour I'lUT de Bordeaux
Le Conseil de I'lUT est au service de 152 personnels BIATSS.

Le Conseil de I'lUT de Bordeaux est une instance décisionnelle de 40 membres dont 9 personnels
BIATSS. Les élus votent pour :
Elire le directeur/directrice de I'lUT, le président(e) et le vice-président(e) du Conseil de I'lUT,
- Adopter le réglement intérieur de I'lUT et les statuts de I'lUT,
Adopter le contrat d’objectifs et de moyens et le projet d’orientation de I'lUT.

Le Conseil de I'lUT intervient dans la validation de la politique de I'établissement qui concerne :
" Le budget, compte financier, partenariat,

* La politique des emplois (plan de gestion, créations d’emploi...), la politique d'affectation et
de mobilité des personnels,

La politique d’'Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail.

Tous les personnels BIATSS sont largement impliqués dans le bon fonctionnement des
services centraux, pédagogiques et les départements sur les 4 sites géographiques.

lls sont concernés par les politiques pédagogiques mises en place (emplois du temps, travaux
pratiques, stages, formations...).

Et pour nombre d’entre eux, leur travail dépend directement des orientations de la politique
de recherche de I'établissement (création de plateformes, mutualisations, examen des demandes
d’équipement...).

Vos élus démontreront leur force de proposition, leur réle de contréle afin d’éviter les oublis, les
erreurs et les jugements arbitraires pour assurer une gestion plus transparente et plus équitable. lls
analyseront en profondeur les projets et établiront le bilan avantages/inconvénients.

lls sont Ia pour :

la Mission et les Valeurs de I'Etablissement : comprendre, respecter et soutenir la
mission, les valeurs et les objectifs stratégiques de I'lUT.
la Collaboration Intersites : travailler en étroite collaboration avec les différents
services et départements au sein de I'lUT pour atteindre les objectifs communs.
a I'application et au respect des régles statutaires dans la fonction publique.
tous les personnels BIATSS sur les interventions, les propositions et les décisions
prises dans le conseil de I'lUT.



un service de Qualité : en respectant les normes éthiques, professionnelles et les
bonnes pratiques propres a nos domaines d'activités.
le recours aux emplois précaires sur des postes pérennes et pour I'amélioration du
statut des contractuels (charte, grilles salariales).

Leurs engagements envers ces principes et leur enthousiasme contribueront positivement a la
réussite de leur mission en qualité d’élus.

I'offre de formation du « Bachelor universitaire de
technologie (BUT) » et sur les conditions de travail des personnels suite au surcroit d’activités lié a
cette mise en place, au déménagement de site envisagé tout en veillant au respect de
l'environnement, au maintien de notre qualité de vie au travail, aux mutualisations de services
envisagées etc.

Les membres de la liste pour le sont cités ci-dessous.

Département Informatique | site de Gradignan

Département GMP | site de Gradignan

Service Formation continue et alternance | site de Périgueux

Service Financier | site de Bordeaux-Bastide

Service Ressources humaines | site de Gradignan

Département GCCD | site de Gradignan

Communication | site de Gradignan

Département GMP | Membre du CRI-IUT | site de Gradignan

Département GCCD | site de Gradignan



