
             FORMATION

Vérifier l’adaptation et l’application des réformes au sein de l’Université : Réforme d’entrée en
étude de santé (REES), Réformes de 3e cycle, arrêté licence...
Promouvoir l’intégration des formations paramédicales au sein de l’Université
Travailler à l’amélioration des conditions de stage et d’alternance ainsi que leur rémunération 
Développer l’Espace langue sur tous les campus et l’enseignement des langues plus globalement
Développer et travailler sur l'attractivité des enseignements transverses tels que les universités
d’été, Massive Open Online Course (MOOC)... 
Faciliter l’internationalisation par la communication des aides disponibles pour partir à l’étranger
et par le développement de l’accompagnement des étudiant.e.s dans leurs démarches 
Prôner une Université ouverte à tous et à toutes
Développer des cours d’anglais adaptés au niveau de langue pour un apprentissage adapté
Aménager les maquettes de formation pour favoriser la pratique sportive
Mettre en place une UE sur les questions de transitions écologiques et sociales
Assurer une bonne orientation et réorientation au sein de l’Université, notamment par le biais des
conseillers d’orientation et autres dispositifs
Développer le service Phase et son accessibilité 

             VIE DE CAMPUS

5-7 DÉCEMBRE5-7 DÉCEMBRE    
ELECTIONS CENTRALESELECTIONS CENTRALES  

Les étudiant.e.s sont le fondement de l’Université. Sans étudiant.e.s,
pas de formation, pas de vie de campus, pas d’Université. Notre objectif

est simple : mettre les étudiant.e.s au cœur des décisions.

Profession de foi

Poursuivre l’aménagement des campus et notamment l’accessibilité pour les personnes à mobilité
réduite
Aménager l’extérieur des campus en réduisant l’artificialisation et en accentuant le verdissement
Utiliser les espaces sous exploités pour réduire l’empreinte énergétique de l’Université (panneaux
solaire sur les toits, parking et autres sources de production énergétique renouvelables)
Sécuriser les campus par l’ajout d’éclairages, barrières de sécurité et généraliser les groupes de
travail afin de réfléchir aux différentes solutions en fonction des spécificités de chaque campus
Installer davantage d'équipements sportifs sur les campus et notamment en libre service 
Retravailler les emplois du temps pour laisser un temps minimum d’1h lors de la pause
méridienne pour la restauration
Intégrer les questions de transitions écologiques et sociales dans chaque aspect de l’Université



             VIE ETUDIANTE 

            PRÉCARITÉS

Favoriser le développement de nouveaux projets et de la vie associative par la simplification des
démarches administratives
Développer la valorisation de l’engagement étudiant en particulier dans les formations
notamment par le biais de l’UE engagement
Prendre en compte l’engagement associatif dans les aménagements d’étude sur tous les campus
Mettre en place un fléchage transparent et clair de la CVEC avec l’aide d’une consultation
étudiante
Permettre une meilleure communication sur l’utilisation de la CVEC
Promouvoir, via le Service Inter-Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SIUAPS), la
pratique sportive sur les campus comme vecteur de bonne santé et instaurer des pauses actives
pour lutter contre la sédentarité et l’inactivité physique des étudiant.e.s pour favoriser leur
réussite
Renforcer la lutte contre les violences sexistes et sexuelles (VSS) et toutes les formes de
discriminations et de harcèlements au sein de l’Université, par l'amélioration de la cellule de veille
et la formation des personnels, enseignant.e.s et étudiant.e.s de l’Université
Améliorer la communication sur les dispositifs de luttes contre les VSS et toutes les formes de
discriminations et harcèlements
Développer le service culture, les offres culturelles et améliorer l’accessibilité à la culture pour
tou.te.s

5-7 DÉCEMBRE5-7 DÉCEMBRE    
ELECTIONS CENTRALESELECTIONS CENTRALES  

Profession de foi

BOUGE TON CAMPUS AVEC TES ASSOS!BOUGE TON CAMPUS AVEC TES ASSOS!

Utiliser les ressources immobilières non-utilisées de l’Université pour participer à la construction
de logements étudiants 
Développer le prêt de matériel numérique à l’Université pour tou.te.s
Renforcer la communication sur les aides financières disponibles pour les étudiant.e.s
Poursuivre le soutien aux projets d’aide alimentaire étudiante (Comptoir d’Aliénor, petits paniers
campus…)
Permettre une reconnaissance des problématiques liées aux menstruations et plus généralement
aux problématiques de santé physique et mentale
Elargir les critères d’accessibilité au service PHASE pour les étudiant.e.s salarié.e.s
Poursuivre le développement de l’Espace Santé Etudiant.e.s (ESE) en augmentant la diversité des
soins (Dentistes, urologue, …), la présence sur les campus et en communiquant sur les soins
dispensés par les étudiant.e.s des formations en santé
Supprimer les frais d’inscription différenciés pour les étudiant.e.s extra-communautaires et les
étudiant.e.s en institut de formation de santé


