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	MISSION : 
La mission proposée consiste à incuber et animer des Living Labs sur des questions de transitions environnementales et sociétales, en lien étroit avec le programme ACT, ses critères et ses enjeux autour des thématiques sélectionnées. 
ACTIVITES ESSENTIELLES
En collaboration avec le responsable du service :

· Assurer le processus de « maturation » de nouveaux projets au sein des Living Labs existants : passer de la détection d’initiatives et de besoins à des projets respectant à la fois les critères du programme ACT et la méthodologie "Living Lab", avec un intérêt croisé entre pertinence académique (enseignement ou recherche) et besoins opérationnels (des services UB ou externes)

· Sensibiliser et accompagner les contributeurs et partenaires internes et externes aux profils très variés dans une démarche de médiation des sciences, et acculturer au principe même de Living Lab.

· Mettre en œuvre opérationnellement le Living Lab : organisation logistique et administrative de la gouvernance autour du Living Lab, lien avec les porteurs opérationnels et les référents scientifiques, gestion de la communauté, suivi budgétaire, prospection de partenaires, etc.

· Gérer un portefeuille de Living Labs : créer des dynamiques de communautés, valoriser les projets et leurs résultats en lien avec la direction de la communication, reporter au bon niveau…

· Contribuer à l'amélioration continue du dispositif "Living Lab" pour l’établissement : s'assurer du respect et de l'amélioration de la méthodologie Living Lab et contribuer au déploiement dans le paysage universitaire.

Environnement et contexte de travail, contraintes particulières liées au poste : 
Les réseaux d’acteurs des transitions étant déployés de manière transverse au sein de l’établissement, les missions s’exerceront en interaction avec une grande variété d’acteurs. Aussi, des déplacements ponctuels sur le territoire peuvent être à prévoir.
Les règles en vigueur à l’université de Bordeaux autorisent, selon les contraintes du poste, jusqu’à 3 jours de télétravail par semaine.



	( Diplôme(s) exigé(s) et/ou niveau de qualification : bac+ 5 minimum de préférence dans le champ de la gestion de projets ou de l’innovation.  
( Compétences demandées : 
Savoirs : 
· Sociologie et/ou économie de l’innovation sociétale
· Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 

· Modes de fonctionnement des administrations publiques 

· Sensibilité et appétence pour les enjeux de transitions environnementale et sociétale

· Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

· Des compétences dans les domaines thématiques évoqués seraient un plus

Savoir-faire : 
· Piloter un projet (Gantt, budget, etc.) et rendre compte aux instances de pilotage

· Gérer une activité selon les objectifs fixés

· Faire de la prospection, du sourcing de projets
· Capacité de travail en équipe
· Rédiger des rapports ou des documents
· Animer une réunion 
· Démontrer un esprit d’analyse et de synthèse 
· Utiliser les outils bureautiques 
Savoir-être : 
· Sens de l’organisation, capacité de rigueur de méthode et réactivité forte
· Autonomie et sens des responsabilités

· Sens des relations humaines, du contact et de l'écoute
· S’adapter à la culture des différents métiers existants au sein de l’établissement
· Grande aisance relationnelle

· Ouverture d’esprit et curiosité intellectuelle

Le cas échéant, expériences demandées : 
Expérience souhaitée en gestion de projets d’innovation 


Exemple de descriptif du poste : Chargé.e de projet Living Labs








Profil recherché :








