
  

Délibération n°2023-67 du conseil d’administration / séance du 17 octobre 2023  

 

Conseil d’administration 
Séance du 17 octobre 2023 

 

 

 

DÉLIBÉRATION RELATIVE AU PLAN DE GESTION DES EMPLOIS DU SECOND 
DEGRE DANS LE CADRE DE LA CAMPAGNE D’EMPLOI 2024 

 

 

Vu le code de l’éducation et notamment son article L712-3 ; 

Vu l’avis du CSA du 19 septembre 2023 ;  

Considérant la liste des emplois d'enseignants du second degré demandés par les structures dans le cadre 
de la campagne 2024 ; 

 
 
 

Le conseil d’administration, après en avoir délibéré, décide : 

 

 

 

Article unique 

Le plan de gestion des emplois du second degré dans le cadre de la campagne d’emplois 2024 de l’université 
de Bordeaux, joint à la présente délibération, est adopté. 

 

 

 

Le président du conseil d’administration, 

 

 

Dean LEWIS 

Président de l’université de Bordeaux 

 

  

 

 

 

  

 

 

Adoptée à la majorité des 
votes exprimés (28 votants) 
Pour : 28 
Contre : 0 
Abstention : 0 

 



Pôle Administration Générale et Ressources Humaines

Plan de gestion des emplois 2024

Liste des emplois d'enseignants du second degré demandés  par les structures pour publication dans le cadre de la première campagne 2024

Structure d’affectation N° emploi
Date de 

vacance
Motif de vacance Nom du dernier occupant Demande Profil de publication Discipline 2nd degré Avis proposé

Collège DSPEG

FACULTE DROIT SCIENCE POLITIQUE / 

DEPARTEMENT DES LANGUES
0998 01/09/2024 lauréat MCF CDD 2nd degré -> 31/08/2024 Maintien de l'emploi anglais économique ANGLAIS Publication en SV

Collège ST

UF BIOLOGIE 0223 01/09/2024
Transformation PR vacant (retraite au 

06/02/2024)
Transformation Biologie SVT Publication en SV

IUT

DEPARTEMENT GESTION LOGISTIQUE ET 

TRANSPORT
1572 01/09/2023

Transformation PR demandée au PGE 2024 

(mutation externe)

ATER en cours de recrutement -> 

31/08/2024
Transformation Anglais Anglais Publication en SV

DEPARTEMENT CARRIERES SOCIALES ET GESTION 

URBAINE
1601 01/09/2024 Retraite au 01/09/2024 Maintien de l'emploi Géographie Histoire - Géographie Publication en SV

DEPARTEMENT GENIE CIVIL - CONSTRUCTION 

DURABLE
1403 01/09/2023 Mobilité externe au 01/09/2023 Maintien de l'emploi

sciences industrielles de l'ingénieur et 

Ingénierie des constructions
Sciences Industrielles de l'Ingénieur Publication en SV

DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE ET 

COMMERCIALE DES ORGANISATIONS
1481 01/10/2022 Retraite au 01/10/2022 CDD 2nd degré -> 31/08/2024 Maintien de l'emploi Comptabilité - Finances Economie et gestion Publication en SV

DEPARTEMENT TECHNIQUES DE 

COMMERCIALISATION
1546 01/09/2023 Mutation  externe CDD 2nd degré -> 31/08/2024 Maintien de l'emploi Informatique et Techniques quantitatives Informatique et gestion Publication en SV

DEPARTEMENT GENIE CHIMIQUE GENIE DES 

PROCEDES
1417 01/09/2022 Disponibilité (retour dans le pool académique) CDD 2nd degré -> 31/08/2024 Maintien de l'emploi Biochimie-Génie Biologique Biochimie-Génie Biologique Publication en SV

DEPARTEMENT GENIE ELECTRIQUE ET 

INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (50%) ET 

DEPARTEMENT INFORMATIQUE (50%)

1408 01/09/2024 Retraite SV au 09/09/2023 (invalidité) Maintien de l'emploi Electronique / Informatique Electronique Publication en SV

DEPARTEMENT GENIE MECANIQUE ET 

PRODUCTIQUE
1374 01/09/2024 Retraite SV au 01/09/2024 (dossier en cours) Maintien de l'emploi

sciences industrielles de l'ingénieur et 

ingénierie mécanique
Sciences Industrielles de l'Ingénieur Publication en SV

DEPARTEMENT GENIE BIOLOGIQUE 01/09/2024
création pour le BUT (Masse salariale 

complémentaire)
Création Biochimie, Microbiologie Biochimie-Génie Biologique Publication en SV

DEPARTEMENT QUALITE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE 

ET ORGANISATION
01/09/2024

création pour le BUT (Masse salariale 

complémentaire)
Création Sciences Industrielles de l'Ingénieur Sciences Industrielles de l'Ingénieur Publication en SV

L'ouverture du registre des candidatures dans le cadre de la 1ère campagne est prévue du 20 octobre au 20 novembre 2023, pour une saisie des résultats des commissions le 11 janvier 2024.

N.B. : les postes publiés en 1ère campagne dont la vacance au 01/09/2024 ne serait pas confirmée peuvent être retirés de la procédure de recrutement jusqu'au 9 janvier 2024.


