
 

Guide méthodologique 
 
 

1- Opérations à réaliser et calendrier : 

 
11 et 15 juillet  
+ 1 séance en septembre 2024 

 
Formations GRH emplois 

 
 
 
 

20 juillet 2024 

Ouverture en consultation de l’application GRH-emplois via l’Espace Numérique 
de Travail (ENT) pour les structures. 

 
Mise à disposition dans l’espace Nuxeo PGE 2025 : 

- Documents de référence : 

• Note de cadrage RH 

• Documents de caractérisation 

• Liste des champs de recherche pour portail européen Euraxess 

• Liste des disciplines du 2nd degré 

• Liste des types de concours EC 

• Guide de saisie et de consultation des profils Nuxeo 

• Guide pratique PGE 

- Documents préparatoires (à compléter) : 

• Maquette de présentation des projets PGE 2025 , 
• Modèle organigramme (emplois BIATSS), 
• Formulaire de demande de CDI, 

• Argumentaire Plan de soutien à l’emploi stratégique sur fonds 
Idex 

• Maquette profils (dont EC formation recherche) 
 

Nouveau 
- Le formulaire d’argumentaire général a été supprimé et remplacé par la 

maquette de présentation des projets PGE 2025, à compléter et utiliser 
pour la réunion de présentation des projets 

 

 
26 août - 23 septembre 2024 

Saisie des projets d’emplois dans l’application GRH-emplois par les structures.  

Le PGE saisi sous GRH emplois doit respecter la cible (0 % d’effort hors 
prélèvement des transformations PR vers MCF sur les composantes de 
formation, pas de dépassement) et intégrer les évolutions d’indemnitaire 
fonctionnel.  

Les emplois demandés sur plan de soutien à l’emploi stratégique sur 
fonds Idex (hors cible PGE) doivent être saisis dans GRH emplois avec 
l’information « Plan de soutien » en source de financement. 

 

Points d’attention : 

- Ne pas saisir dans l’application GRH emplois:  

- les demandes de promotion MCF (chapeaux PR et repyramidages) ;  les 

demandes de CPJ 

- les créations d’emplois sur missions essentielles et pérennes 

demandées sur masse salariale mutualisée sur le périmètre des 

composantes de recherche et de formation 

Ces demandes seront décrites et argumentées dans les onglets 

spécifiques sur la maquette de présentation des projets PGE 2025  

- Ne pas saisir les demandes de repyramidages BIATSS par liste d’aptitude 

(LPR et classique), ne pas les mentionner dans l’argumentaire – hors 

PGE  



- Nouveau : Ne pas saisir de demandes pour les emplois sur grands 
programmes (emplois validés dans le cadre du Codirex / comités 
thématiques opérationnels CTO), 

- Prendre en compte le coût des demandes de revalorisations indemnitaires 
fonctionnel validées dans le calcul du coût du PGE 

 

- Ne pas saisir de demandes de revalorisations indiciaires ou indemnitaires 
dans l’application (campagne de revalorisation indemnitaire fonctionnelle 
BIATSS menée en amont du PGE) 

- Pas de transformation d’emplois titulaires temporairement vacants 
(détachements sortants, disponibilité…) 

 

 
16 septembre 2024 pour les 
demandes d’emplois titulaires du 2nd 
degré 
 

23 septembre 2024 pour tous les 
autres emplois 

Dépôt dans Nuxeo par les structures des documents complétés : 

- maquette de présentation des projets PGE 2025 comportant :  
 un court argumentaire mettant en exergue la stratégie RH  
 une partie permettant à chaque composante de faire remonter 

l’expression de besoins pérennes essentiels à travers une ou 2 demandes 
non financées dans le PGE (non saisies dans GRH emplois), et non 
formulées sur le plan de préservation Idex  

 une série de tableaux permettant de décrire le PGE de la structure : les 
tableaux peuvent être soit complétés directement dans la maquette, soit 
renseignés dans le classeur Excel "tableaux maquette présentation" puis 
copiés-collés dans la maquette. Veiller à prioriser les demandes sur plan de 
préservation de l'emploi et les demandes de créations non financées. 

 organigrammes (pour les emplois BIATSS), 
 formulaires de demande de CDI, 
 saisie des fiches profils directement dans Nuxeo 

- pour chaque emploi demandé sur le Plan de soutien à l’emploi 
stratégique sur fonds Idex : un argumentaire et une fiche de poste  
Afin d’accompagner la préparation des projets d’emplois, un accompagnement 
technique sera proposé par le pôle AGRH en particulier jusqu’au 1er dialogue de 
gestion, de fin aout jusqu’au 21 septembre. Une saisie préliminaire devra avoir 
été effectuée dans GRH-emplois en prévision de ces rencontres. 

 

Après le conseil d’administration 
du 13 décembre 2024 

 
Saisie dans GRH-emplois des arbitrages définitifs de la gouvernance 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2- Calendrier des instances et des dialogues de gestion emplois : 

 

Instances / Objet 
 

Dates (année 2024) 
 

Participants 

 
Séances de présentation du cadrage 
campagne PGE 2025 

 

 
Réalisées en mai et juin 2024 
 
 

VP moyens et finances, VP RH, VP 
formation, VP recherche 
DGS/DGSA AGRH 
Directeurs des composantes de 
formation, de recherche et des 
directions administratives, DGSA 
des pôles 
 

Commission de dialogue social : 
orientation emplois PGE 2025 

 

11 juin 
 

 

Organisations syndicales 
représentatives, VP RH, DGS, DGSA 
AGRH, DRH  

CSA : orientation emplois PGE 2025  
28 juin 
 

Organisations syndicales 
représentatives, VP RH, DGS, DGSA 
AGRH, DRH 
 

Commission de dialogue social : 
présentation des demandes d’emplois 
enseignants 2nd degré 

 19 septembre  
 
Point d’attention : les demandes 
doivent être saisies dans GRH-
emplois et les profils dans Nuxeo 
au plus tard le 16/09 

 

Organisations syndicales 
représentatives, VPRH, DGS, DGSA 
AGRH, DRH  

CSA : méthodologie et calendrier PGE+ 
emplois enseignants 2nd degré 

 
24 septembre 
 

Organisations syndicales 
représentatives, VP RH, DGS, DGSA 
AGRH, DRH 
 

Dialogue de gestion emplois : 
séquence campus délocalisés (Périgord 
et Agen) 

26 septembre 14h-16h 
 
Salle des conseils 

VP RH, VP en charge des 
partenariats et des territoires,  
DGS, DGSA AGRH, DRH,  
Coordonnateurs des sites délocalisés 
et directeurs des structures 
concernées + RAF  
 

Dialogue de gestion emplois services 
transverses : fédération des 
plateformes, service commun des 
animaleries 

30 septembre 14h-16h 
 
Salle des conseils  

VP RH, VP Recherche 
DGS, DGSA AGRH, DRH 
Directeurs des départements 
concernés + RAF 
 

Dialogue de gestion emplois (EEC et 
BIATSS) par grands champs 
disciplinaires : présentation des projets 
emplois 

 

Collèges DSPEG, SH, INSPE et 
départements concernés :  
2 octobre de 14h à 18h 
Salle des conseils 

 
Collège SANTE et ISVV + 
départements concernés :  
11 octobre de 8h30 à 12h30 
Salle des conseils 
 
Collège ST et IUT + départements 
concernés :  
16 octobre de 8h30 à 12h30 

Salle des conseils 

 

VP moyens et finances, VP RH, VP 
formation, VP recherche 
DGS, DGSA AGRH, DRH, 
Directeurs des collèges, 
instituts et départements de recherche 
+ RAF 



Dialogue de gestion emplois BIATSS 
(pôles et directions) : présentation 
projets d’emplois BIATSS  

 

2 octobre 10h30 – 12h30 

 

 11B 

VP moyens et finances, VP RH, DGS,  
directeurs pôles et directions (DSI, 
DIRDOC), et agent comptable, DRH 

Réunion emplois grands Programmes 7 octobre 8h30-12h30 
 
Salle des conseils 

VP RH, VP formation, VP recherche 

DGS, VP moyens et finances, DGSA 
AGRH, DRH, VP porteur et DGSA 
porteur, chargés de programme 
 

Conseil administration : validation des 
publications enseignants du second 
degré 

 
18 octobre 

 

 

Conseil d’administration 

Bilatérales collèges et instituts : 
bilatérale avec chaque composante / 
échange sur les contre-propositions, 
convergence sur la proposition définitive 

 

8 novembre 14h-18h 

15 novembre 14h-18h 

 

Salle des conseils 

Planning à venir 

 

VP RH, VP recherche, VP formation, 

Directeurs et RAF des structures 
concernées 

AGRH  

Bilatérales départements : bilatérale 
avec chaque composante / arbitrages et 
convergence sur la proposition définitive  

22 octobre 14h-18h 

6 novembre 8h30-12h30 

13 novembre 14h-18h 

 
Salle des conseils 
Planning à venir  
 

VP RH, VP recherche, VP formation, 

Directeurs et RAF des structures 
concernées 

AGRH  

Bilatérales pôles et directions : 
bilatérale avec chaque pôle ou direction / 
arbitrages et convergence sur la 
proposition définitive 

21 octobre 13h – 16h30 

Salle 122 
 

14 novembre 8h30 -12h 

Salle des conseils 

 

VP RH, DGS, DGSA RH 

Commission de dialogue social  :  
présentation état des demandes et 

orientations arbitrages 
 

 

20 novembre  

 

 

Organisations syndicales 
représentatives, VP RH, DGS, DGSA 
AGRH, DRH 

 

CSA : présentation état des demandes 
et orientations arbitrages 

 

 
29 novembre 

 

 

Comité social d’administration 
Formation plénière 

Organisations syndicales 
représentatives, VP RH, DGS, DGSA 
AGRH, DRH 

 

Conseil académique plénier 

 

 

10 décembre 

 

 

 
Conseil académique plénier 

 

Conseil d’administration : validation du 
PGE 2025 
 

13 décembre 
 

 

 
Conseil d’administration 
 

 


