
Du 5 au 7 décembfe .défends
te§ droits,

vote UNEF et a§soglatioqs étudlan§e§ pour
une fac gratulte, Incluswe et fémlnlste !

Forte d’une année de luttes, I’UNEF en revient aux élections pour continuer

ses combats pour plus d’égaHté et d’inclusion é I’Université de Bordeaux

comme ailleurs!

L’année passée, nous avons été présent—e-s au quotidien pour informer,

défendre et organiser la solidarité au sein de I’université.

Notre bilan syndical en quelques mots:

o Une enquéte sur Ia restauration a Bordeaux avec plus de 750 réponses

o Une campagne pour Ia gratuité des impressions, sur Montesquieu notamment

o Un accompagnement des étudiant-e-s et des assos au quotidien (Iitiges, démarches

administratives, representation, exonérations des frais d'inscriptions...)

o 6 mois de combats contre Ia réforme des retraites: manifestations. conferences,

assembiées générales, avec plus de 2 500 étudiantes en cortége

o Informer sur nos droits : création d'un Guide de I’étudiant—e, campagne SOS Examens

pour informer sur ses droits pendant Ies examens

n Pour une université égalitaire et un service public de qualité -

l—1. Augmenter Ie nombre d’étudiantes aidé.e.s en commission d’exonération des frais

d’Inscription par un accompagnement de chaque étudiant pour Iui présenter cette

§ possibilité

2_ Organisation de distributions alimentaires et de bons alimentaires donnés par

I’université, a I’image de ce qui est fait a I'Université Toulouse Jean Jaures

3. Mise en place de quotas d’impressions gratuites chaque année pour chaque étudiante

l_4. Etiqueter Ies copies des tiers—temps afin que Ies erreurs soient comprises par Ies

correcteurs—trlces

AGGESSibmté 5. Ne pasjustifier Ies textes sur Ies diaporamas, qui deviennent illisibles pour Ies personnes

dyslexiques

6. Adapter Ies polices sur Ies diaporamas pour Ies personnes dys

,Et'udi‘ant;e-5 [- Faciliter Ia possibilité de Iogements CROUS pour Ies étudiant.e.s étrangereres

.ere.s

Fait avec 8 Appuyer grace a l’université Ies demandes administratives en préfecture afin que Ies

leS associatians étudiantes aient Ieurs documents d’identité a temps pour passer Ieurs examens

d'étudiant.e.s

étranger.ére.s
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Améliorer sans cesse nos conditions d’étude

1. Augmenter des places en option sur accords des enseignants

2. Remise en place de la compensation pour I'ensemble des blocs: il suffit d’avoir dix de

3. moyenne générale pour réussir son année

4. Mise en place du droit é Ia mobilisation étudiante

5. Mise en place du congé menstruel a l’image de l’Université d’Angers

Mensualisation effective des indemnités des doctorant—e—s et meilleure remuneration

7. Mise en place de salles réservées pour Ies doctorantes sur chaque campus

8. Meilleure transparence du recrutement des vacations et contrats

9‘

9. Réparer le plafond du A29

10. Ne pas éteindre les lumiéres du A29 avant Ia fermeture réelle du bétiment

11. Améliorer I'accessibilité des Personnes a Mobilité Réduite au A29 Ie soir

Un établissement écologiste, féministe et inclusif

m@mm n Elaboration d’une' chapte enyironnementale de l’_Universlte’ de Bordeaux et

W‘embs Integration des enJeux ecologlques dans la formation des responsables
d’associations.

n ‘ I - . 2. Charte du chercheur-euse: permettre de financer les transports en train dans toute
l‘Europe pour chaque chercheur—euse

3- Organiser des appels d'offres pour des entreprises offrant une restauration
végétarienne, végane et bio lors des événements de l’Université

Défends tes droits, engage-toi : soutiens I’UNEF

et associations étudiantes !

@unef_victoire

@unef_sciencesettechno_bx @unef_bordeaux

@unef_montesquieu

mm@m r4. Augmenter la part des d’énergies renouvelables dans l’UB

5. Rénovation thermique des amphis, notamment sur Victoire (Amphi Broca)

~ Mettre en place des distributeurs de protections périodiques dans chaque toilette
- Augmenter le financement accordé aux associations gérant les distributeurs de

protections périogiques afin qu’il y en ait tout Ie temps

Une $3 8- Faciliter le changement de prénom et de pronom dans l’établissement
féminiSte@ 9. Communication sur la plateforme de signalement existante
LG’BTQ Ex}
iriend 1o. Renforcement des moyens alloués a la prevention et a la cellule de veille

11. Mise en place d’un congé menstruel

\ QM /

12. Ne pas inviter au sein de l’UB et dans les partenariats des personnes accusées de VSS

13. Avoir des formations sur les VSS pour tou.te.s les étudia nt.e.s

14. Ajout des motions “Autre” et "Ne souhaite pas se prononcer" lors des demandes de sexe
/genre sur les dossiers administratifs

15. Ouverture de toilettes inclusives


