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             FORMATION
Accompagner les étudiant.e.s et adapter les cursus aux besoins : 

Renforcer l’orientation, l’accompagnement et l’information des étudiant.e.s, améliorer l’accès et la qualité des
stages et alternances, et valoriser concrètement l’engagement des étudiant.e.s dans ces dispositifs.
Moderniser les formations en intégrant une UE dédiée aux compétences essentielles de la vie d’adulte, en
adaptant les maquettes pour valoriser les pratiques sportives et culturelles, et en renforçant l’ouverture
internationale grâce à la promotion des langues étrangères.
Équilibrer la répartition des fonds de l’UB afin de garantir des budgets justes pour garantir des capacités d’accueil
suffisantes pour les filières, un taux d’encadrement approprié et des maquettes de formation construites sur les
besoins du marché du travail et de l’insertion professionnelle.
Revaloriser la place des formations paramédicales à l’université. 
Faciliter et unifier les démarches d’accès à PHASE pour les étudiant.e.s à besoins spécifiques.
Mettre en place de l’Activité Physique Adapté (APA) dans les UE créditantes de sport, afin que chaque étudiant.e
puisse se saisir d’une activité sportive adaptée. 

            VIE DE CAMPUS

Les étudiant.e.s sont le fondement de l’Université. Sans étudiant.e.s, pas de formation,
pas de vie de campus, pas d’Université. Notre objectif est simple : 

mettre les étudiant.e.s au cœur des décisions.

CA et CFVU - 2 au 4 décembre

Une vie étudiante adaptée aux besoins :

Promouvoir la culture comme un droit accessible à toutes et tous, et non comme un privilège.
Militer pour une rénovation des bâtiments universitaires insalubres, notamment pour les paramédicaux.
Prolonger les horaires d’ouverture des bibliothèques universitaires, notamment pour les étudiant.e.s en situation
de précarité qui n’ont pas les capacités de travailler chez eux.
Installer davantage d’équipements sportifs en libre accès sur les campus pour promouvoir le bien-être étudiant.
Renforcer la sécurité des campus et des espaces de restauration avec des éclairages adaptés, des barrières de
protection, et en institutionnalisant des groupes de travail dédiés à la sécurité.
Aménager des espaces de restauration conviviaux où les étudiant.e.s puissent se détendre et déjeuner dans de
bonnes conditions.
Réaménager les emplois du temps afin d’assurer une pause méridienne minimale d’une heure, permettant un
temps de repas et de repos suffisant.
Développer les espaces de coworking sur les campus pour favoriser le partage d’expériences.

             PRÉCARITÉS
Pour une vie étudiante digne :

Améliorer l’accès au bien-être étudiant, grâce à une communication renforcée sur la santé, les aides financières,
la mobilité internationale et la lutte contre la précarité.
Réduire les inégalités en interdisant les frais différenciés, en fournissant le matériel nécessaire et en développant
un système de prêt numérique.
Encourager l’intégration sociale, la création de logements étudiants et le développement de l’Espace Santé
Étudiants pour offrir un accompagnement plus complet.



           SANTÉ 

           INCLUSIVITÉ

Préserver La santé physique et mentale des étudiant.es :

Augmenter le nombre de professionnel.le.s de santé spécialisé.e.s dans la santé mentale à l’Université de
Bordeaux. 
Lutter pour la gratuité et l'accès à tous de la formation PSSM (Premiers Secours en Santé Mentale)
Renforcer la collaboration entre les associations, l’Espace Santé Étudiants et les Étudiants Relais Santé pour un
travail coordonné autour du bien-être, de la prévention et de l'accompagnement à la santé mentale.
Valoriser les projets étudiants porteurs d’enjeux de santé publique, notamment ceux favorisant le maintien de la
santé psychique et somatique.

Lutter contre les VSS (Violences Sexuelles et Sexistes) et toutes les formes de discriminations :

Mieux communiquer sur l’existence et le rôle de la cellule de veille dédiée à l’accompagnement et au
signalement des situations de VSS et de discriminations.
Accompagner les étudiant.e.s souhaitant faire un signalement, faciliter leurs démarches et alléger la charge
pesant sur les personnes victimes.
Lutter contre les VSS et les discriminations en soutenant les associations porteuses de projets inclusifs et
engagés.
Créer un espace d’expression pour les étudiant.e.s volontaires travaillant sur ces thématiques, afin de renforcer la
sensibilisation par le partage entre pairs et l’échange de pratiques.
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Pour une Université inclusive et adaptée :

Mise en place d’une signalétique plus inclusive sur les campus, en veillant particulièrement à l’accessibilité pour
les personnes à mobilité réduite.
Création d’espaces sanitaires inclusifs, adaptés à toutes et tous, y compris des espaces non genrés lorsque cela
est une volonté des étudiant.e.s du campus.
Distribution gratuite et en libre-service de protections périodiques dans les sanitaires de l’ensemble des campus.
Communication et sensibilisation des étudiant.e.s au sujet du congé menstruel, grande victoire d’Inter’Assos 
Sensibilisation aux handicaps ponctuels ou permanents liés aux menstruations, afin de normaliser et
d’accompagner ces situations au sein de l’Université.
Supprimer les frais d’inscription différenciés appliqués aux étudiant.e.s extra-communautaires et à celleux
inscrit.e.s dans les instituts de formation en santé, afin de garantir une égalité réelle d’accès à l’enseignement
supérieur.

            VIE ASSOCIATIVE
Développer la vie associative :

Accompagner les associations dans leurs démarches administratives, leur mise en réseau, leur développement
et leurs passations.
Valoriser l’engagement étudiant comme un levier de développement des savoir-faire et savoir-être, essentiels à
la qualification et à l’insertion professionnelle. 
Adapter la valorisation de l’engagement étudiant aux différentes dynamiques de campus, en tenant compte des
contraintes propres à chaque filière et des leviers de valorisation.


