
Les questions posées à la candidate Evelyne Petrus. 
Questions posées 

Rappel : la candidate (Master 2 TAI) sollicite un poste d’assistante responsable de production 
 
 

Vous avez écouté l’enregistrement, consultez la liste des questions posées et pour chacune  
des réponses précisez les points forts et les points faibles de l’argumentation selon le modèle 
suivant : 
 
POINTS FORTS POINTS FAIBLES 
 

 
 
1 -LES QUESTIONS  
 
 

� Votre dernier stage s'est déroulé chez  X . Quel bilan en tirez-vous? 
� Pensez-vous être capable de manager une équipe ? 
� Comment définissez vous le management ? 
� Pensez-vous être capable de manager une équipe? Sur votre CV il y a des lacunes au niveau de 

l’encadrement. 
� Pensez-vous avoir des difficultés en tant que femme ,dans une équipe à dominante masculine ?  
� Vous avez travaillé dans l’exploitation familiale, quel bilan en tirez-vous ? 
� Votre expérience de « veille scientifique » est indiquée sur votre CV, pouvez-vous indiquer dans quel 

cadre vous avez fait ces études ? 
� Vous avez donné des cours de soutien, quel bilan en tirez-vous ? 
� Quels sont vos points forts et vos points faibles pour ce poste ? 
� Répétition de la question « Quels sont vos points forts et vos points faibles pour ce poste ? » que 

pensez-vous pouvoir apporter ?  
� Pendant vos études à Agen, avez-vous continué à vous intéresser à la R et D ?(Cette question était un 

test pour savoir si oui ou non la candidate s’intéressait à la production sur laquelle ses études étaient 
centrées) 

� Avez-vous continué à vous informer, à lire …, 
� Votre parcours : quelle est la place de la R et d et de la Production ? (c’est donc la troisième fois que 

l’on pose à la candidate la même question !) 
 


