
 
QUELQUES EXEMPLES DE QUESTIONS 

 
LE POSTE – L'ENTREPRISE - LA REGION ( généralités) 

� Quelles raisons vous poussent à changer de région a ujourd'hui ? 
� Pensez-vous vous installer définitivement en …? 
� Vers quel type d'entreprise et de poste dirigez-vou s, en général,  vos recherches? 
� Pourquoi nous avez-vous choisi ? 
� Que connaissez-vous de notre entreprise? 
� Avec qui aimez-vous travailler (clients, fournisseu rs, services opérationnels...) ? 
� Les trois points qui vous attirent le plus dans not re proposition? 
� Qu’attendez-vous de ce poste? 
� Que pensez- vous pouvoir nous apporter? 
� Quelles sont vos prétentions? 

 
LE POSTE(détails): 

 
� Vous prenez le poste demain, par quoi commencez-vou s? Comment hiérarchisez-vous les 

missions du poste? Quelles sont pour vous les actio ns les plus urgentes?  
� Quels éléments vous aident à penser que vous allez réussir? Quelles difficultés percevez-vous 

aujourd'hui ?  
�  Vous postulez dans le domaine de X, montrez-nous v otre intérêt pour X. 
� A votre avis, sur quels leviers pourrez-vous vous a ppuyer? 

 
MANAGEMENT 

 
� Comment réagissez-vous à la hiérarchie? 
� " Manager ", cela consiste en quoi pour vous? 
� Pensez-vous être capable de manager une équipe de t ant de personnes ? 
� Aimez-vous prendre des responsabilités ? 
� Quelles sont les circonstances qui vous ont conduit  (e) à manager une équipe ? 
� Quelles difficultés avez-vous rencontrées ? Quelles  solutions avez-vous adoptées ? 
� Quels résultats attendait-on de vous? Quels résulta ts avez-vous obtenus? 
� Quelle forme de management ne pourriez- vous pas me ttre en place ?  
� Comment estimez-vous être perçu (e) par les personn es que vous managez ? 
� Pensez-vous avoir des difficultés (en tant que femm e/homme)dans une équipe à dominante 

(masculine/féminine) ou encore en tant que jeune st agiaire au sein d’équipes de salariés 
expérimentés (ou seniors)?  

� Quel est votre meilleur souvenir professionnel ? 
 
  FORMATION 
 

� Présentez votre formation  
� Pourquoi avez-vous choisi la formation en IUT ? 
� Pourquoi avoir choisi de poursuivre vos études en  ? 
� Lorsque vous avez entrepris des études universitair es, pensiez-vous vous diriger vers tel 

secteur (celui de l’entreprise sollicitée)? Ou bien , depuis que vous avez entrepris des études 
universitaires, avez-vous choisi un secteur d’activ ités ? 

COMPETENCES/EXPERIENCE 
� Votre dernier stage s'est déroulé chez  X . Quel bi lan en tirez-vous? 
� Avez-vous exercé des responsabilités ? 
� Au début de votre formation, vous avez effectué un stage chez  X , avez-vous pris des 

initiatives? 
� Sur votre C.V., nous remarquons que vous avez chois i de faire un (des) stage (s) à l'étranger, 

pourquoi cette décision? 
� Quelles sont vos compétences dans le domaine de X ?  
� Dans quel domaine souhaiteriez- vous acquérir des c ompétences? 



� Vous avez effectué un stage (ou obtenu unemploi)à l ’étranger, qu’en avez-vous retiré ? 
 

EMPLOIS SAISONNIERS/ INTERIM/CDD 
 
� Qu'avez-vous retiré de votre emploi temporaire de              à             ? 
� Renouvelleriez-vous cette expérience ?  

 
PERSONNALITE/ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES/LOISI RS 
 
� Etes-vous un (e) bon (ne)communicant (e) ? 
� Vous êtes célibataire, pensez-vous vous marier proc hainement? 
� Pensez-vous qu'une femme puisse facilement manager une équipe exclusivement masculine? 
� Citez trois qualités/ trois défauts 
� Vous pratiquez  le/la …   en compétition , quel rôle ce sport joue-t-il dan s votre vie actuelle ? 
� Vous avez pratiqué le/la … pendant   X temps. Qu'en avez-vous retiré? 
� Vous travaillez dans l'exploitation familiale/le co mmerce/, quel bilan en tirez-vous? 
� Vos loisirs d'après votre C.V. sont : ……..quelle pl ace leur accordez-vous ? 
� Avez-vous le goût du risque? 
� Aimez-vous commander? 
� Pensez-vous plus tard créer votre propre entreprise ? 

 
AUTRES 

Quels seront vos critères de choix face à plusieurs  propositions ? 
 
 
 
 


