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REPONSES AUX QUESTIONS  
 
 
Question 1 : L’étudiant choisit-il le type de CV et d’organisation en fonction de l’offre de 
stage à laquelle il répond ? 
 
Le type de CV est rétro-chronologique sous chaque rubrique, l’ordre argumentatif des 
rubriques est le suivant :  
-formation (mise en valeur des mentions) 
-compétences informatiques (sans mise en valeur des exigences de l’annonce : pas de   
caractères gras, par exemple) 
-expérience sans indication de dates 
-anglais sous rubrique informations complémentaires 
 
Conclusion : ce type de CV peut être justifié : 
-l’argument « formation » rubrique  placée en premier vise sans doute un équivalent de «  
major de promotion »et renforcé par la pratique du tutorat à l’université  
 
Mais : 
- la place de l’anglais, déterminante dans le domaine informatique ne devrait pas être située à 
la fin du CV. 
-l’expérience devrait être datée comme elle l’est dans la fiche expérience. Sans doute 
l’étudiant a-t-il considéré que ce stage était trop ancien… 
 
 
 
Question 2  :Qu’est-il possible de modifier ? 
-type de CV 
-ordre des rubriques 
-mise en valeur argumentative du contenu . 
 
L’étudiant pouvait adopter le CV fonctionnel par compétences : 
 
1-rubrique « Compétences Informatiques et linguistiques » 
2-rubrique « Expérience en Informatique » en sélectionnant les deux dernières expériences 
(tutorat et stage). 
3-rubrique « Formation » 
 
Il pouvait mettre en valeur  son niveau d’anglais (score Toefel ?). 
 


