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1. Quoi ? Une méthodologie d’innovation ouverte, via une animation de communautés d’intérêt, qui implémente plusieurs expérimentations autour d’une mission partagée et fédératrice qui répond à un enjeu de durabilité (le « périmètre » du Living Lab). 
2. Pour quoi ? Ces expérimentations, centrées sur les besoins des utilisateurs, répondent à des « problèmes à résoudre » complexes d’échelle globale qui se posent au niveau local. 
3. Où ? Elles se déploient sur le terrain (en dehors des laboratoires) dans des conditions réelles, sur les campus et les territoires limitrophes.
4. Comment ? 
- Selon une approche de co-création (de l'idéation à l'essai des solutions) intégrant des processus de recherche et innovation responsables (critères RRI, dont données ouvertes) et pluridisciplinaires,
- embarquant une dimension formation de type « Hands on training » ou résolution de problème,
- créant des espaces ouverts de dialogue entre scientifiques, société et communautés professionnelles pour augmenter le rayonnement des recherches et leur compréhension,
- et via des instruments de pilotage (par l’activité, par l’impact) et de co-gouvernance.
5. Avec qui ? Cette co-création des expérimentations s’organise via la mise en place d’un dispositif de collaboration entre les « demandeurs » (ex : collectivités territoriales, citoyens, entreprises, communautés universitaires – à définir en fonction du périmètre et des choix partenariaux) et l’UB.

Les critères des Living Labs dans le cadre du grand programme ACT : 

· Les projets soutenus dans le cadre du Living Lab se déroulent sur le/les campus de l'université et/ou en lien avec les priorités de l’établissement demandeur 
· Les projets sont inscrits dans un cadre « d’expérimentation » duplicables pour transformer les méthodologies de travail des organisations (« pas de côté »)
· La résolution de problèmes concrets dans une perspective de passage à l’échelle globale 
· Un impact global : recherche/formation – opérationnel permettant aux parties prenantes d’avancer sur le problème définit ensemble
· Susciter une mobilisation pluridisciplinaire des acteurs de la recherche et de la formation : 
· Engager étudiants, personnels et citoyens 
· Agir avec les partenaires de l’université  
· Collecter et partager les données dans une perspective d’innovation ouverte
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