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AVIS RELATIF AU BILAN POUR L’ANNEE 2024 DES ACTIONS FINANCEES PAR
LE PRODUIT DE LA CONTRIBUTION VIE ETUDIANTE ET DE CAMPUS

Vu | 2 articl e 1 266 dle 8 ntaes 201®relative & I'oRetdtiBn et a la réussite des étudiants,
codi fi é a -b’dntcobtle H84H  éducati on ;

Vu le Décret n° 2018-564 du 30 juin 2018 relatif a la contribution prévue a l'article L. 841-5 du code de
I'éducation ;

Vu le Décret n° 2019-205 du 19 mars 2019 modifié par le décret n° 2002-1509 du ler décembre 2022, relatif
aux modalités de programmation et de suivi des actions financées par la contribution de vie étudiante et de
campus prévue a l'article L. 841-5 du code de I'éducation, codifié aux articles D841-9 et suivants du code de
I > éducgcati on

Vu la délibération de la CFVU 28 mars 2019 n°2019-07 relative a la composition et au fonctionnement de la
commission CVEC

Vu la délibération du CA n°2019-30 relative a la programmation des actions financées par la CVEC.

Considérant qu’une contribution vie étudiante et de campus a été instituée au profit des établissements
d’enseignement supérieur par la loi du 8 mars 2018, et destinée a favoriser I'accueil et 'accompagnement
social, sanitaire, culturel et sportif des étudiants et a conforter les actions de prévention et d'éducation a la
santé réalisées a leur intention.

Considérant que l'article D841-9 du code de I'éducation prévoit que la programmation des actions financées
ainsi que leurs bilans sont votés, chaque année, par le conseil d'administration aprés consultation de la
commission des formations et de la vie universitaire ; le Président de I'établissement associe pour cette
élaboration « les différents services chargés de la vie étudiante, les représentants des étudiants au conseil
d'administration de I'établissement ou a I'organe en tenant lieu et les représentants des étudiants du conseil
compétent en matiere de vie étudiante, les associations d'étudiants mentionnées a l'article L. 811-3, le centre
régional des ceuvres universitaires et scolaires territorialement compétent ainsi que des personnalités
extérieures, a I'élaboration du programme, des projets et du bilan mentionnés. ». L’'université de Bordeaux
a choisi pour faciliter le dialogue entre 'ensemble des acteurs et instances en charge de ce domaine et les
étudiants, d’instaurer une instance : la commission « contribution vie étudiante et de campus », par
délibération de la CFVU en date du 28 mars 2019.

Considérant I'avis unanime relatif au bilan présenté en séance de la commission susmentionnée en date du
1¢" juillet 2025.
Article unique

Le bilan moral et financier des activités réalisées en 2024 avec la contribution vie étudiante et de campus
annexé au présent avis recoit un avis favorable.

Adopté a l'unanimité des votes exprimeés :
23 votes favorables

0 vote défavorable

0 abstention
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ANNEXES :
- ANNEXE 1 - BILAN MORAL ET FINANCIER 2024 DE LA CONTRIBUTION VIE ETUDIANTE ET
DE CAMPUS A L’UNIVERSITE DE BORDEAUX

- ANNEXE 2 - DIAPORAMA - BILAN CVEC 2024 PRESENTE EN COMMISSION CVEC LE 1ER
JUILLET 2025

Le président du conseil académique,

Dean Lewis
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ANNEXE 1 : BILAN MORAL ET FINANCIER 2024 DE LA CONTRIBUTION VIE
ETUDIANTE ET DE CAMPUS A L’'UNIVERSITE DE BORDEAUX

Partie 1 : Bilan moral des activités réalisées en 2024 avec la contribution vie étudiante et de campus

Aprés une installation de la CVEC en 2018 et 2019, puis des années fortement impactées par la crise COVID,
la CVEC est maintenant bien ancrée dans le paysage universitaire, et les lignes de programmation
budgétaire pluriannuelle claires et efficaces. Le taux d’utilisation du montant total versé 23-24 se situe a 88%,
avec un taux d’exécution de 90% de I'enveloppe annuelle ouverte (identique a 2023). La programmation
pluriannuelle permet ainsi d’excellents taux de consommation, tout en résorbant les reliquats précédents.
Un effort d’évaluation tant de I'enveloppe annuelle probable que de sa programmation permet une continuité
des actions tout au long de I'année. |l a ainsi été possible de développer des actions dans tous les domaines,
qu’il s’agisse de dispositifs d’accompagnement des étudiants les plus vulnérables, d’animation de campus,
de structuration de vie associative, d’actions de rentrée, mais aussi d’équipement de lieux de vie étudiante
de plus en plus nombreux et emblématiques, sur de nombreux campus.

L’agilité possible grace aux fonds, la réactivité de la commission CVEC, permettent de s’adapter aux
différents contextes rencontrés depuis 2018, d’enrichir et développer la vie de campus sur 'ensemble des
territoires, et de sécuriser actions, projets et moyens humains, dont une part conséquente d’emplois
étudiants.

Alors que la reglementation prévoyait un reversement d’une part socle de 45€/étudiant, 'annonce du
reversement final aux établissements, réalisée en juillet 2024, s’est avérée bien supérieure, avec
74.26€/étudiant (+ 4€ / étudiant par rapport a 2023). Néanmoins, grace aux nouvelles préconisations du
ministére des 2023, et un changement de doctrine, une anticipation du montant final a été réalisée dés le
début de I'année, permettant une inscription et une ouverture dés le budget initial. Ainsi, le montant inscrit
en budget 2024 a été bien supérieur a celui inscrit au Bl 2022, et également supérieur a celui de 2023. Il est
resté cependant prudent, dans le reversement envisagé et dans le nombre d’étudiants projeté (le Bl est
réalisé avant la fin des inscriptions). Il a toutefois permis une inscription cohérente avec l'inscription finale de
'année antérieure. En revanche, le nombre d’étudiants recommencant a augmenter, et la somme finale étant
plus élevée par étudiant, les montants reversés augmentent, la visibilité des montants finaux des le début
de l'année reste complexe, méme si elle est de plus en plus anticipée et maitrisée.

Cette nouveauté a toutefois permis une bien meilleure et sincére projection annuelle. Doublée d’une vision
pluriannuelle des fonds et des dépenses, elle permet un taux d’exécution trés satisfaisant : 90 % de
I'enveloppe annuelle ouverte en 24, contre 57% en 2022.

La possibilité de mettre en place une pluri annualité des fonds issus de la CVEC a permis de construire une
politique structurée concernant les reliquats, reliquats inévitables avant 2023, étant donné I'annonce tardive
du budget effectif, supérieur de prés de 30% au prévisionnel.

On notera un point de vigilance dans la lecture des bilans financiers : les dépenses sur une année sont
réalisées sur I'enveloppe de I'année, mais également sur les reliquats des années précédentes, puisque ces
derniers font I'objet d’'une programmation pluriannuelle.

Le présent bilan fait état de ces deux éléments complémentaires.

1.1. Santé

Aprés la reprise d’une activité normale en 2022, 'Espace Santé Etudiants continue sa progression d’activité,
en accueillant 25 570 consultations, pour 8573 étudiants, dont 68% de femmes, et 24% d’étudiants

internationaux. (Attention, ce bilan global est possible grace au financement CVEC, complété de nombreux
autres financements). On notera cette année une nouveauté puisqu’en partenariat avec 'ARS, 'ESE est en

Avis n°2025-13 Commission Formation et Vie Universitaire / séance du jeudi 25 septembre 2025




o [ ] /
U n] vers I te Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
Séance du 25 septembre 2025
“BORDEAUX 7

charge des bilans de santé des étudiants boursiers désireux de faire un point sur leurs habitudes. 344
étudiants ont ainsi été vu en 2024.

La modalité de téléconsultation, qui est maintenant rentrée dans les usages, reste un acquis de la période
COVID, largement accompagnée par les fonds CVEC cette année encore. C’est aujourd’hui une modalité
de travail efficace et installée notamment pour les rendez-vous concernant 'aménagement des études des
étudiants en situation de handicap et certaines consultations pour les sites de proximité.

Plus largement, la CVEC continue a accompagner la mise en ceuvre et le renforcement des actions prévues
dans le Projet Santé, dont la seconde édition a été adoptée en 2023. Cette stratégie de santé est ainsi
confortée tant dans le financement complémentaire apporté que dans les orientations posées nationalement,
qui appuient fortement celles de 'Espace Santé, dans I'approche globale de la santé de I'étudiant, ou dans
les axes choisis.

Les actions financées par la CVEC ont donc été dirigées vers la continuité des objectifs communs du plan
santé, tout en tenant compte de I'explosion de la demande en santé mentale (en moyenne, une hausse de
10% par an depuis 2 ans pour arriver a 42% en 2024, en comptant les consultations réalisées par nos
partenaires au sein de 'lESE — CH Perrens).

- Soutien des actions de prévention et de promotion de la santé (PPS) sur les axes stratégiques
du plan santé:

L’Espace Santé Etudiants (ESE) développe depuis plusieurs années un programme de promotion de la santé
et d’actions de prévention de pairs a pairs, avec l'aide d’étudiants relai santé, cofinancés avec 'ARS. Ce
dispositif, repéré par le ministére et étendu a tous les services universitaires de santé, a également été élargi
aux cafés santé et au recrutement de la cohorte pour la plateforme d’observation de la santé étudiante, lancé
cette méme année en partenariat entre 'ESE, le centre de recherche UB/INSERM BPH avec un soutien
financier du programme ACT et de Bordeaux métropole.

L’équipe d’étudiants relais santé accomplit un important travail de sensibilisation et d’appui de pair a pair,
notamment en accompagnant les associations étudiantes pour la réduction des risques en contexte festif
(présence, aide a I'organisation, matériel mis a disposition, partage de bonnes pratiques, formations). Ces
pairs travaillent également a la mise en place de campagnes de sensibilisation et de promotion de la santé,
sur la santé sexuelle, la question de discrimination ou de harcélement, ou encore le bien-étre. C’est par leur
présence que les actions trouvent leur cible étudiante et que les campagnes sont un succes renouvelé. lls
sont également présents sur les Cafés santé (voir infra).

Ces actions de pairs a pairs sont renforcées grace a la CVEC, et complétées par d’autres formats.

Pour les 10 ans de l'université, Féte la rentrée a permis des actions de grande ampleur sur 'ensemble des
campus de la métropole et les principaux campus de proximité, permettant des stands et activités mettant
en avant I'ensemble des actions PPS (détaillées ci-aprés) et I'offre de santé de 'ESE, avec un trés bon retour
(nombre d’abonnés aux réseaux sociaux de 'ESE en hausse, cible des campus plus éloignée touchée, ...).

Des formats numériques ont été créés : apres le site internet « pimp my party » en 2021, et des premieres
séries de podcasts et vidéos au format courts, de nouvelles thématiques ont été travaillées. Elles sont
complétées par de nouvelles typologies d’action en présentiel, telles que les Café Santé, moments
conviviaux organisés sur les différents campus (1 a 3 par semaine), ou des professionnels de santé et des
ERS viennent parler avec les étudiants, sur les thématiques du plan santé : santé sexuelle, usage de
substances psychoactives, santé mentale, ... Ces rendez-vous sont I'occasion de libérer la parole, et de
poursuivre les actions de « aller vers », qui permettent de toucher les publics parfois éloignés de 'ESE. Ce
sont 140 cafés santé qui ont été organisés en 2024.

Les projets de promotion et prévention se sont articulés autour de 3 axes.

Concernant les actions dédiées a I'usage de produits psycho-actifs, aux soirées et évenements
festifs :
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Une Campagne d’affichage « Rentrez ensemble » a été déployée a grande échelle, sur les campus
(affiche, écrans dynamiques, ...) et dans les trams (dans les rames elles-mémes et aux arréts). Elle a
bénéficié d’'une grande visibilité et a été trés remarquée, permettant d’aborder la thématique dans la
population étudiante mais également plus largement auprés du grand public.

L’accompagnement et les formations pour les associations continuent également sur cette thématique,
avec 26 sessions organisées, réunissant 42 associations différentes, formés par les infirmieres ESE sur la
réduction des risques en soirée (gestion de bar + gestes qui sauvent). Les associations organisant un
évenement festif doivent également rencontrer les ERS Soirées, qui tiennent des stands/interventions sur
les galas, événements, et soirées étudiantes.

Une campagne sur la consommation d’alcool a également été préparée (largement visible en 2025 sur
les RS, les écrans, affiches etc.)

- Concernant les projets dédiés a la santé sexuelle :

Le festival Sex On The Campus édition 2024 s’est tenu du 17 au 28 mars autour des sexualités, sur les
différents campus et hors les murs (Drag Show ; happenings sur les campus ; foire du plaisir ; table ronde
débat sur des thématiques variées).

Un livret sur les IST a également été réalisé, pour une communication numérique et papier sur les
différentes infections, leur dépistage, les symptdmes et les traitements existants, afin de véhiculer une
information fiable, claire et non jugeante.

4 journées « Cycles » ont été organisées sur les différents campus, pour parler cycle menstruel sous forme
de stands sur les campus (jeux, infos, protections périodiques...).

La distribution de préservatifs internes et externes, ou de protections périodiques continue également, sur
les stands et événements et aux associations, ainsi que dans les salles d’attente, avec la mise en place d’'un
nouveau visuel.

Concernant la question des discriminations, une campagne print + réseaux sociaux + site + échanges a
été menée sur l'année, avec débat et rencontres sur le campus. Ces capsules vidéo retragaient les
témoignages de plusieurs étudiants victimes de discrimination liées a leur apparence physique, et
permettaient de mettre en lumiére des discriminations multiples, sous la banderole positive « ensemble, on
peut changer ¢a ».

- Concernant plus particulierement les actions sur la santé mentale, plusieurs types de projets
ont été développés ou reconduits :

Parmi les actions de promotion et de prévention, des formats qualitatifs ont été mis en place.

Le festival Feel good campus 2024 s’est tenu du 8 au 15 octobre sur la thématique des relations. 4 villages
ont été organisés sur plusieurs campus, le medium thééatral a également été utilisé, et le festival a pu toucher
un public large grace a la collaboration avec le festival Menthalo & Blonde Venus (méme cceur de cible).

A l'instar de formats qui ont déja été plébiscités par les étudiants, un guide sur la santé mentale, « tu peux
franchir le pas » a été publié, répondant & une campagne de 2022 sur ce premier pas complexe en santé
mentale. Ce guide est distribué largement sur les campus et lors de stands événementiels, et une mise a
disposition dans les salles d’attente (ESE, BVE, ...). Il a pour vocation d’accompagner les étudiants vers le
mieux-étre (conseils, infos pratiques et ressources).

Afin d’insister sur 'importance du partage et de I'alimentation dans le bien-étre, des ateliers cuisine ont été
organisés, sous différentes thématiques, sur un format de 3h avec la diététicienne de 'ESE qui se finit par
un repas partagé. 8 ateliers ont ainsi eu lieu sur 2024, réunissant 51 étudiants.

Des ateliers affirmation de soi (3 sessions de 5x2h) et des ateliers gestion du stress (4 sessions de 2x2h
organisées) sont également en place sur les campus.
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Un renfort de personnels et de partenaires sur la question de la santé mentale a pu permettre
d’augmenter encore le nombre de consultations en santé mentale : le nombre de consultations en santé
mentale a dépassé le recours au soin.

Les consultations sont assurées par les professionnels de santé de ’ESE, mais également grace au
partenariat avec le centre hospitalier Charles Perrens et la MGEN, au sein de ’ESE. 50% de ces
consultations relévent de la premiére ligne (accueil écoute, infirmieres, médecins généralistes) et 50% de la
2éme ligne (psychologues).

Cette offre interne a été renforcée par le dispositif national santé psy étudiant, ou pres de 8783
consultations (soit prés de 3000 de plus qu’en 2023) ont été effectuées par des cabinets de psychologues
externes.

Une nouvelle approche « pair a pair », lancée en 2020, a pu prendre de 'ampleur régionale en 2021, grace
a un financement conjoint CVEC/ dialogue stratégique de gestion avec l'état/ ARS/ région Nouvelle-
Aquitaine. Cela a permis de déployer le dispositif PSSM (premiers secours en santé mentale) qui est un
cycle de formation pour permettre aux étudiants ayant une mission a I'égard de leurs pairs (associatifs, élus,
chargés de TD etc.) de comprendre, faire face et réagir aux difficultés en santé mentale sans stigmatiser et
en orientant vers les bons interlocuteurs. Il a pu étre ouvert également aux personnels en premiére ligne
(agents d’accueil, responsables pédagogiques, ...). En 2024, 1036 personnes ont été formées sur
l'université.

- L’amélioration de I'accés aux soins des étudiants :

L’accés aux soins a été transformé avec la crise sanitaire et le confinement, et les transformations
commencées précédemment ont été poursuivies.

La solution de prise de rendez-vous en ligne Doctolib donne acces a la quasi-totalité de I'offre de 'Espace
Santé Etudiants, qu’il s’agisse de l'offre du centre de santé (offre de santé riche, en tiers payant intégral) ou
de son offre d’ateliers, promotion et prévention. Cet outil est devenu incontournable pour I'organisation de
I'offre de service, qui s’étaye, et a besoin de cette modalité pour couvrir 'ensemble des besoins.

Le recours au soin a continué a augmenter. Des RDV avec la CPAM ont été organisés en début d’'année
universitaire, afin de permettre aux étudiants rencontrant des problémes dans leur affiliation de trouver des
solutions.

L’ESE a également souscrit a I’offre de téléconsultation via cet outil, permettant une offre plus importante
et accessible, quel que soit le territoire ou se trouve I'étudiant.

L’offre sur les territoires a Agen et Périgueux est maintenue, et méme augmentée sur Agen (temps de
travail des infirmiéres de site plus important), avec une attention particuliére a la mise en place d’actions
similaires a celles de la métropole bordelaise (ateliers, participation aux semaines de santé publique, ...).

L’ESE s’efforce, via son plan santé, de faire vivre cette stratégie de santé, autour de ses axes prioritaires,
en se concentrant sur les besoins prioritaires des étudiants pour offrir une offre de premiers recours de
qualité, en diversifiant les modalités de prise en charge : ateliers d’éducation a la santé, d’accés au droit,
sensibilisation, mise en place de parcours de santé incluant d’autres structures de santé partenaires, et
notamment en santé mentale.

Enfin, le projet PRISME, plateforme d’observation de la santé étudiante, a débuté a 'automne 2024, et
va permettre d’une part d’'observer la santé étudiante, et notamment sur la question de santé mentale et les

habitudes étudiantes, pour travailler sur les déterminants de santé, et d’autre part de travailler sur la
démarche probante des actions de prévention et promotion de la santé.

1.2. Culture
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L’année culturelle 2024 a été riche, avec un recalcul de la part CVEC depuis 2023, a la hausse, en
commission CVEC, qui a permis de dynamiser les ambitions sur 'ensemble des campus, autour des 3 axes
du Schéma Directeur (SD).

- Le soutien aux pratiques artistiques, au développement et a I’enrichissement de I'offre et des
formats d'ateliers (24% du budget dédié a la culture), sur des territoires d’'implantation plus
variés :

un budget plus conséquent a été alloué aux ateliers, afin de permettre le développement de nouvelles
disciplines, nouveaux formats, nouveaux territoires. La CVEC a ainsi constitué un levier d’expérimentation
et d’initiation, sur des formats courts (semestre ou week-end), avec la création de nouvelles activités
encadrées par des professionnels (écriture créative, club lecture, ateliers arts et sciences, ... un nouveau
format a également été mis en place, avec le développement d’un atelier du spectateur pour emmener les
étudiants dans les salles de spectacles). Elle a également permis de consolider, sur des durées plus
conséquentes, les ateliers phares plébiscités depuis 2021 : pratique du cirque, arts plastiques campus
Périgord. Sur ce dernier campus, des liens santé/ culture sont expérimentés autour de cet atelier de pratique
artistique, dans lequel des étudiants en situation d’isolement peuvent étre inscrits tout au long de 'année.
Ce sont 14 esthétiques qui ont été travaillées, autour de 16 ateliers répartis sur les différents campus.

Le dispositif d’exposition de créations étudiantes a également été reconduit, avec une plateforme numérique
dédiée, regroupant des podcasts, vidéos de présentation, mais également une galerie numérique.

Le Festival Heureux Haz’Arts, dorénavant en mars, a remplacé les moissons d’avril, avec un changement
de dates pour étre plus en lien avec les rythmes universitaires. 9 jours de festival ont réuni 1300 personnes
sur 21 rendez-vous, des rendus d’ateliers a des performance d’étudiants artistes confirmés accompagnés
dans leur double cursus par les services culture et PHASE.

La CVEC a également permis d’équiper de nouvelles salles de répétition, notamment a Marne, afin
d’inciter a la pratique musicale libre.

- Expérimentation de nouvelles formes de médiation numérique, scientifique et artistique sur
les questions arts, science et société (34% du budget)

Les rencards du savoir se sont déroulés autour de 9 thémes et lieux différents. L'offre de podcasts a été
sanctuarisée, avec la premiére chaine de podcasts de I'UB, pour les rediffuser. L’activité de médiation a
également porté sur les grands projets de l'université, avec hotamment une séquence de médiation autour
de la forét expérimentale : expo, travail autour du futur canopee walk, ... De la médiation pour étudiants
autour des projets arts et sciences portés lors du festival FACTS ont également été possibles. Le festival a
d’ailleurs été mis en itinérance, avec des événements qui se sont déroulés sur les campus de proximité, afin
de toucher 'ensemble de la population étudiante.

A la lisiere entre arts et sciences et nouvelle programmation artistique, 2024 aura également vu le premier
partenariat avec le FAB, festival des arts de Bordeaux, avec une coproduction trés ambitieuse autour de
l'invité du FAB, le circassien/ artiste/ autodidacte Johann Le Guillerm. 9 de ses créations ont ainsi pu avoir
lieu dans les murs de l'université, ouverts a tous ou spécialement dédiés aux étudiants, sous toute forme :
spectacle, expo, installation, ateliers, .... Le budget CVEC du service ainsi qu'un AAP CVEC a permis cette
ambitieuse programmation, qui inscrit I'université dans son territoire.

- L’accueil de résidences artistiques (27% du budget) a été renforcé, sur tous les territoires

L’université, lieu de culture, a ouvert ses portes a des artistes pour des résidences variées : résidence
photo avec Christophe Goussard, sur le campus Victoire, pour permettre de se réapproprier le lieu et de le
(re)découvrir. L’exposition qui a cléturé cette résidence a pu ensuite tourner sur les différents campus. Ont
pu également étre accueillis une Résidence Arts plastiques — Paul Peinture — fresque tout campus, des street
artistes sur le campus de Pessac pour une fresque, ou encore la résidence « muets d’hiver », entre arts et
sciences, déclinée sur plusieurs campus, et du land art a Périgueux.
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- -L’enrichissement de la programmation (12% du budget), est également un point central de
I'utilisation de la CVEC sur ce volet culture

Des rendez-vous sont maintenant encrés dans la vie des campus, et ont pu émerger grace aux nouveaux
lieux de vie : les antidotes culturels a Carreire, Cinémarne a la Victoire, les concerts du Mardi sur tous
les campus, les programmations pour féte la Rentrée ou encore en décembre pour les festivernales...

Grace a des collaborations partenariales, pour une offre sur les campus et une ouverture vers la cité
(arthothéque, collectif ccm, pama (centre musique amplifiée Pessac), I'inconnue (centre musique Talence),
été métropolitain, ...), les étudiants profitent d’'une programmation au sein des campus, ou ‘objets innovants,
comme BAM (beaux-arts muséum) a Agen. Des tarifs avantageux ou places offertes pour I'extérieur
complétent cette offre.

On notera également la réouverture des emplois étudiants en soutien de la médiation et de la diffusion d’info
culturelle, sur les campus métropolitains comme sur le campus Périgord.

1.3. Sport

S’agissant du périmétre « sport », des axes ont été priorisés pour permettre de développer I'activité sportive
et I'offre de service :

- Le développement du sport pour tous et du sport santé, priorités de l'université

Une grande majorité du budget est dédiée a ce développement, autour d’achat de matériel pédagogique
mais aussi de développement de pratiques sportives en formation personnelle, avec une offre sur 'ensemble
des campus (dont Marne, nouveauté 2024) (50 activités proposées et 4100 pratiquants, soit une
augmentation de prés de 30% par rapport a 2023), et des sorties APPN (activités physiques de pleine
nature) : VTT, multiglisse, ski et handiski ou rando avec joelettes.

Le sport santé, largement soutenu dans le cadre du COMP, a également été soutenu par la CVEC,
notamment avec la mise en place de I'application Endonora, qui permet une pratique sportive adaptée au
niveau de chacun sur des parcours prédéfinis par des enseignants de sport, avec activités proposées en
auto-pratique, sur les différents campus de l'université.

- Le développement du haut niveau et de la compétition a également été priorisé avec plusieurs
actions :

o Développement des pbles universitaires d’entrainement (compétition) dédiés a
'entrainement des sportifs de haut niveau, autour de 8 pdles sportifs : judo, handball,
badminton, tennis, escrime, basketball, rugby, surf: 150 étudiants

o Compétition : contribution a la subvention ASUBX Championnat de France, heures
d’encadrement, contribution au paiement des licences sportives des étudiants, avec 5000
licenciés sur les différentes associations sportives de I'université (tout niveau)

- Le développement des actions d’animation autour du sport, grace a 'aide du chargé de projets
sport, dont le salaire est pris en charge par la CVEC. Plusieurs rendez-vous ont pu avoir lieu sur
'année : journée internationale du sport féminin, grande dictée du sport, tremplin danse, SOP
(semaine olympique et paralympique), renforcée en cette année de JO Paris 2024 en France, Féte
la rentrée, Olympiades de I'université ou encore participation a octobre rose.

1.4. Vie étudiante
On notera que contrairement aux 4 domaines traités ci-dessus, la CVEC est le seul financement des actions

menées autour de la vie étudiante. Le financement de la CVEC est particulierement important sur ce volet,
puisque la réglementation prévoit un minimum de 30% de I'enveloppe dédiée a 'accompagnement social et
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associatif. Ces derniers sont entendus largement, et recouvrent aussi bien le FSDIE (volet aide sociale et
aides aux projets) que les actions menées en faveur de ces deux objectifs.

La vie étudiante a pu reprendre en 2022 et se densifier les 2 derniéres années. La précarité étudiante reste
également conséquente. Ainsi, les dépenses d’aide sociale, d'accompagnement associatif et de vie de
campus ont pris des parts importantes.

La CVEC a ainsi rendu possible des actions et recrutements sur les grands axes suivants :

- Un accompagnement social renforcé : la politique sociale classique (356 aides accordées) a été
renforcée des le confinement, par la mise en place de dispositifs spécifiques avec forfait pour
accélérer les prises de décisions et analyses sociales. Elle a été complétée encore en 2024, pour
permettre une meilleure réponse, plus compléte et plus rapide :

. Aide ponctuelle de 200€ pour I'achat d'alimentation et de produits d'hygiéne pour les plus précaires

. Lutte contre la fracture numérique : selon les situations, une aide de 300 € peut étre débloquée pour
I'achat ou la réparation d'un ordinateur, pour les étudiants qui en sont dépourvus et ne peuvent suivre leurs
enseignements.

En paralléle, 'université a conventionné avec Emmaus Connect, pour un don d’ordinateur reconditionné de
grande qualité, aux étudiants bénéficiaires aprés analyse sociale et commission d’attribution. 36 ordinateurs
ont ainsi été distribués en 2024.

. E-cartes et chéques interservices pour interventions d’'urgence ou pour des étudiants en difficultés
bancaires.

. Cartes TBM

Cet accompagnement est également renforcé a certaines périodes de I'année pour un accompagnement
plus complet : ateliers logements, job étudiants dédiés aux démarches administratives. L’aide au
logement passe également par un accompagnement renforcé, ainsi que la souscription a une plateforme
dédiée au logement.

Un job dating a également été organisé, en hybride et en présentiel, afin d’aider les étudiants a trouver un
job compatible avec leurs études.

Des aides ponctuelles pour des logements d’urgence pour les cas d’extréme vulnérabilité ont également été
accordées, avec des nuitées d’hotel payées dans les situations les plus extrémes, et la mise en place de
logements d’urgence pour des situations extrémes au C5 (9 logements)

Enfin, le Noél des enfants des étudiants a permis d’offrir un temps joyeux, complété par des chéques
cadeaux pour les enfants des bénéficiaires de I'aide sociale.

- Un renforcement du soutien a la vie associative, par des subventions FSDIE classiques, en
hausse (112 projets subventionnés), mais également par des subventions exceptionnelles pour aider
les associations en difficulté a faire face a leurs frais de fonctionnement.

En plus des aides financieres directes via les commissions FSDIE, on pourra noter un soutien a 'engagement
étudiant via :

- LaCoordination du festival des engagé.e.s. Le trophée des associations a également été mis en
place pour la 3¢™e année consécutive, afin de valoriser, dans différentes catégories, des projets des
associations étudiantes. Une formation pour pitcher son projet est proposée.

- Le soutien aux associations solidaires via un nouvel AAP pour « favoriser ’accompagnement
social des étudiants » : Etu’récup lauréat — 20k.
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- L’adaptation d’'une offre de formations obligatoires ou volontaires dédiée aux porteurs de
projets, pour favoriser des événements responsables : maintien des formations « gestes qui sauvent
», formation aux violences sexuelles et sexistes (apport de connaissance et mises en situation dans
le contexte festif), formation pour I'organisation d’événements éco-responsables.

Des emplois étudiants dédiés ont également permis de mener a bien cet accompagnement, sur financement
CVEC (voir infra).

- Des actions d’accueil, d’animations vie de campus et de lutte contre I'isolement, dédiées
notamment aux étudiants internationaux : animation eco-responsable dans le cadre de La Semaine
Européenne de la réduction des déchets (SERD) par exemple, subvention de Radiocampus,
distribution de protection durable, mise en place d’animation dans le cadre des themes portés par
les conseils de vie de campus, Marchés de saison et festivernales, féte la rentrée et sorties des
internationaux. Les actions de rentrée sont en partie financées par les fonds BVE, mais également
par les différents services y participant, ainsi que par la ligne transverse. Des actions d’animation,
de visite de campus et festives y sont menées.

Les actions menées en 2024 ont été densifiées dans le cadre de ces semaines de rentrée, pour
féter, ensemble, les 10 ans de l'université.

- Des frais de fonctionnement, volontairement réduits : achat de petit matériel, frais de
restauration pour les commissions FSDIE et les Conseils de Vie de Campus (CVC), et participation
au financement de projets d’'aménagements de lieux de vie sur les campus sur I'ensemble des
territoires, via I'appel a projets (APP) des services notamment

1.5 Transitions

Les ambassadeurs des transitions, dispositif d’emplois étudiants sur I'ensemble des sites de l'université,
permet d’animer le campus en informant, sensibilisant ou formant aux transitions, écologiques et sociales et
sociétales. Un ensemble d’actions se déroulent ainsi sur les campus, parmi lesquelles on peut citer
notamment :

. Les green games, jeu ludique de sensibilisation, qui favorise I'esprit d’équipe et de collaboration

. Les journées et semaines dédiées, ou débats, ateliers, stands d’info, activités diverses se déroulent :
SERD, journée de réduction des déchets, journée mondiale de I'alimentation...

. Les fresques du climat ou de I'égalité, dispositif de formation et sensibilisation largement utilisé sur les
campus

. Le festival Bascule(s), qui met a 'honneur 'engagement pour les transitions dans un domaine dédie, ...

Ce sont en tout 60 temps de sensibilisation, qui ont été organisés, touchant plus de 3600 étudiants.

1.6 Actions transverses

Le fléchage d’une partie de la CVEC sur des actions transverses est destiné a d’'une part, renforcer I'action
des différents services de la vie de campus, sur des temps forts ou des opérations structurantes, comme les
actions de rentrée ou encore le soutien a I'accessibilité numérique des services, et d’autre part a lancer des
projets, afin de faire émerger de nouvelles actions ou de nouvelles modalités d’actions, et enfin a financer
des dispositifs transverses, dédiés a 'ensemble des campus.

Le budget participatif étudiant a été relancé en 2024, dés la rentrée, pour un vote en début 25. La grande
majorité des projets des 2 BPE précédents sont maintenant réalisés, avec une avancée toujours visible sur
le site dédié. Les travaux et réalisations lancés concernent ainsi tant la premiére édition, qui avait pris du
retard, que la seconde. Ces réalisations sont menées au fil de I'eau, pour un montant de 58 000 € sur 'année.
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Afin d’accompagner la démarche et donner a 'ensemble de la communauté d’outils pour une méthodologie
collaborative et de concertation, la CVEC finance la plateforme participation, sur laquelle est hébergée
notamment le BPE, mais également toutes les concertations de la communauté étudiante de I’UB,
notamment celles concernant les transitions.

L’Appel a projets des services et des composantes, initié en 2019, a été reconduit. Il avait connu une
dynamique moins forte en 2020 et 2021, la situation sanitaire venant impacter fortement les projets. Apres
une année test en 2022, qui a marqué la reprise de la dynamique, les années 2023 et 24 montrent que 'AAP
a rencontré son public, avec 17 projets soutenus en 2024 (soit une grande stabilité par rapport a 2023). Plus
de 215k€ ont été dédiés en 2024, sur les projets annuels et pluriannuels des années précédentes. Il a permis
de financer de nombreux projets d’aménagement (63% de [lattribution, 24 pour des projets
d’aménagement), sur tous les campus et notamment ceux de proximité, mais également des actions
structurantes comme le partenariat avec le FAB.

La dynamique inter-établissement a été maintenue, avec la participation a la programmation des nuits
sportives qui jalonnent 'année.

Le soutien de la CVEC a l'accessibilité numérique des actions d’accueil (pour étudiants sourds et
malentendants) a été réalisé via le financement de I'outil Acceo (traduction simultanée sur demande des
appels téléphoniques et des conversations en guichet d’accueil), ou encore le financement des ateliers LSF.
Le budget transverse est également venu consolider fortement des dépenses de rentrée a la fois sur tous
les campus et intercampus, avec l'organisation, pour les 10 ans de 'UB, d’'une soirée spéciale olympiade qui
a réuni les équipes de I'ensemble des campus de l'université, dans une soirée festive. On comptera
également les dépenses de communication, par la prise en charge du guide étudiant totalement rénoveé
par exemple. Les actions d’accueil et d’intégration des étudiants internationaux et ultramarins sont
également financées sur cette ligne.

Les actions et outils de sensibilisation a la lutte contre les VSS, les discriminations, etc. sont
également financées sur cette ligne transverse. En plus d’'un emploi dédié, I'écoute, dans le cadre de la
CEVS (cellule d’écoute, de veille et de signalement) dédiée aux étudiants a pu étre élargie aux doctorants,
et externalisées vers une psychologue extérieure, afin d’assurer anonymat et libération de la parole, avec
un effet immédiat puisque le nombre de levée d’anonymat s’est inversé, passant a pres de 80% de levée
d’anonymat.

Enfin, et concernant les dépenses de personnel, de nombreux emplois étudiants ont été financés sur les
budgets CVEC, pour I'accueil et 'accompagnement des étudiants, la mise en place d’étudiants relais campus
et autres dispositifs de pairs a pairs.... Une nette augmentation du nombre d’emplois étudiants ou
d’heures permet d’assurer ce pair a pair (+90% en 23, et nouvelle augmentation de 45k€ en 24), tout en
assurant le réle social et sociétal des emplois étudiants. 281k€ ont été dédiés a ces emplois.

Conformément a ce qui avait été décidé en 2022, les emplois sont quant a eux désormais pris sur
I'enveloppe annuelle, permettant une vision juste des besoins annuels sur la CVEC. 281k€, hors dépenses
santé et sport, ont été pris en charge sur le budget annuel. La consolidation de 'ensemble des dépenses
RH, emplois étudiants compris et tout domaine confondu, correspond a 50% de I'enveloppe annuelle de la
CVEC.
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Partie 2 : Bilan financier des activités réalisées en 2024 avec la contribution vie étudiante et de campus

Bilan global
CVEC annuelle 2024 Reliquats CVEC ouverts en 2024 Total CVEC

Droit santé 530K€ 529K€ 1KE 100% 41KE 22KE 19KE 53% 571K€E 551Ke 21KE 96%
Sport 505K€ 468KE 37KE 93% 505K€ 468KE 37KE 93%
Culture 106Ke 90KE 16Ke 85% 20KE 26KE 3Ke 89% 135K€ 116Ke 19KE 86%
';‘gggg‘aﬂﬁg”eme”t social et 594K€ 553K€ 41KeE 93% 35Ke oKe 26KE 25% 629KE 562K€ 67KE 89%
Dont aide sociale 170 126 4514 74% 354 9K 26+ 2% 205KE 134KE 71KE 65%
Dont Aide projets 424 427 3K 101% 424KE 427KE -3KE 101%
Fonctionnement BVE 481/ 30/ 17KE 63% 48 KE 30KE€E 17KE 63%
RH inscrits PGE 506K€ 497KE oKe 98% 506K€ 497KE 9Ke 98%
RH emplois étudiants 307Ke 276KE 31Ke 90% 307KE 276KE 31KE 90%
Ambassadeurs Transition 70KE 17KE 53KE 25% 54K€ 54K€ 0 100% 124K€ 71KE 53KE 57%
Et‘; %’:g;"eem“fn't';ter' 11Ke 11Ke 0 100% 11Ke 11Ke 0 100%
Eﬁggge;r?]z’;'tc'pat'f el 8OKE 58KE 22KE 72% 80KE 58Ke 20Ke 72%
Budget accessibilité 15K€ 15K€ -0,3K€ 102% 15K€ 15K€ - 0,3Ke€ 102%
VSS 20KE 11Ke 9Ke 57% 10Ke 10Ke 0,4K€E 96% 30KE 21KE 9KE 70%
AAP 185K€ 90KE 95KE 48% 196KE 126KE 70KE 64% 381KE 215K€ 165K€E 57%
Projets transverses 17KE 25KE - 8Ke 150% 321Ke 57KE 264KE 18% 338KE 82KE 255K€ 24%
Accueil 16KE 47KE -31KE 294% 16KE 47KE -31KE 294%
Poles de vie 100KE 107KE -7KE 107% 100K€E 107Ke -TKE 107%

Avis n°2025-13 Commission Formation et Vie Universitaire / séance du jeudi 25 septembre 2025




" . /
U nl vers I te Commission de la Formagggnecteddeulazs\/isz;girxg:gi;z(a)i;g
“BORDEAUX

Santé
Enveloppe CVEC 2024 530 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 41 k€
Budget Total CVEC 2024 571 k€
Consommeés 550 k€
Non consommés 21 k€
% consommation 96%

RH Contractuelles
379697 €
Co-financement MS projets ARS PPS et PSSM .
68 000 € 6,1 ETP financés parla CVEC :
- 2,4 ETP de médecins,
- 1,7 ETP d'infirmiéres,
- 1,0 ETP de psychologues,
- 0,7 ETP de chargée de projet comm
- 0,3 ETP de coordinatrice

Aménagements salles d'attente ESE
10 359€

Ateliers et actions de prévention
Consommation

sur Pessac
T W totale

9620 €
Ateliers et actions sur sites de
proximité 2 550 731 €

0
7459 € ﬂ
Outils numériques
23 816€
TCS Doctolib et serveur sécurisé santé
Actions et animations Fétes de la Rentree

29 927 €

Co-financement FCT projets ARS PPS et PSSM
21833€
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Sport
Enveloppe CVEC 2024 505 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 0 k€
Budget Total CVEC 2024 505 k€
Consommeés 468 k€
Non consommeés 37 k€
% consommation 93%

Animations

Affaires générales fonctionnement 15970€

69 348 € événements FLR, dictée du
sport..., services civigues, nuits
Salaire OP logistique PDV universitaires
Carreire et % salaire secrétaire du

SDS collége santé (78%)

Communication
51249 €

Salaire du chargé de projet sport,
matériel, support de communication

i Formation
Sport sants Consommation ormatior
2802€ totale .
: — FP: HCC /vacataires
Formation spertsanté /Création _____J__,._,-—-—'”:— 468 261€ et sorties plein air

Endonora parcours sportif

8%

Matériel pédagogique
36 365 €

Poles U
39582 €

Compétitions
61568 €

Subvention ASUBx championnat d'Europe +

compensation colit licence sportive HCC + mateériel pédagogique
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Culture
Enveloppe CVEC 2024 106 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 29 k€
Budget Total CVEC 2024 135 k€
Consommeés 116 k€
Non consommés 19 k€
% consommation 86%

Ateliers de pratiques artistiques
27 959 €

Plus de 10 esthétiques

pratiquées, Soutien aux
étudiants artistes

Professionnalisation
3229¢€ .
Consommation

~Ea totale

116 100 €

Stagiaires

Programmation divers territoire
13771€ |

Programmation artistique Pdle de vie
Carreire, Marne, concerts du Mardi,
cinéma
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Médiation et transmissions
des savoirs
40115€

Rencards du savoir, itinérance FACTS
2023, FAB méditation

Résidences artistiques
30955€

Paul Peinture, Christophe Goussard, Fresque
College DSPEG, Création # 2 Muets d'Hiver
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Vie étudiante

Enveloppe CVEC 2024 657 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 35 k€
Budget Total CVEC 2024 692 k€
Consommés 639 k€
Non consommés 53 k€
% consommation 92%

Contribution BVE AAP CVEC

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
Séance du 25 septembre 2025

Soutien vie associative
427 492€

subventions FSDIE aide aux projets,
cafés FSDIE, formation des associations,

1 640€

Projet A-MO un espace d'ame oh,
les Beaux Z'Arts Museum project et
projet d'ateliers bien-étre porté par

I'espace langues Bordeaux

Activité d'accueil
46 786€

Village vie pratique, sairée et sorties
des étudiants du monde

Consommation
638 741€

Fonctionnement
8 498€

Abonnement, application,
missions des personnels

Animations vie de campus

animaticns du GT CVC tout au long 20 087€

de l'année, festivernales, café des
assos, marché des saisons
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achat de matériel, subvention
Radiocampus, Féte la rentrée

Accompagnement social
134 239€

FSDIE aides sociales, cheques alimentaire,
Noél des étudiants parents, semaine
logement, jobdating




" . /
U nl vers I te Commission de la Formagggnecteddeulgs\/isiﬁgirxg::i;%iég
“BORDEAUX

Transitions
Enveloppe CVEC 2024 70 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 54 k€
Budget Total CVEC 2024 124 k€
Consommeés 71 k€
Non consommés 53 k€
% consommation 57%

Dépenses courantes
2 403€

Formations Kakemonos, t-shirts UB, nappes
2 300€ stands, matériel communication,

Aller-vers par I'association d'éducation abonnements canva, kahoot...
populaire E-Graine, a I'alimentation durable
par l'association Vrac, fresque du climat. ..

Autres événements
806€
Ateliers faire soi-méme, MayDay,
Climat libé tour, JMA... \

Journées de la réduction des déchets

673€ B Consommation
_— totale 71 032€

Green games

4038€

Les ambassadeurs animent les green
games sur les campus : Talence,
Victoire, Pessac, Carreire, Bastide, Agen
et Périgueux

+ étudiants internationaux

—— Séjour Enlight Gand Green

Semaine de 'écologie et de
la solidarité Games
300€ 8 554€

Les 4 étudiants qui remportent les
green games participent & un séjour
avec 3 ambassadeurs dans une
université partenaire Enlight (transport
en train) pour partager les bonnes
pratiques de sensibilisation des
étudiants aux transitions

Féte la rentrée
144€
Masse salariale
51 814¢€
Financement des heures effectuées par une

équipe d’'une vingtaine d’'emplois étudiants
ambassadeurs des transitions

Avis n°2025-13 Commission Formation et Vie Universitaire / séance du jeudi 25 septembre 2025




universite
“BORDEAUX

Transverse
Enveloppe CVEC 2024 143 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 391 k€
Budget Total CVEC 2024 534 k€
Consommeés 252 k€
Non consommés 282 k€
% consommation 47%
CEVS
BPE 20 945¢€

Budget participatif des différentes

campagne, plateforme DECIDIM 61304€

Dépenses diverses
7 243€

Féte de la rentrée
17 343€

"

Impression des guides
étudiants, fresques, décorums,
photos

252 297€

Distribution d'équipements informatiques
25 000€
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Actions de sensibilisations, campagne de
communication, cellule d’écoute

Evénement sportif inter-
établissements

11 242¢€
Atelier LSF

2105€
Terrains d'engagement
11 524€

Festival des engagés, fresques du
bénévolat, village des engagés

ACCEO

Sport
-19 000€

Remboursementde 'avance de la
subvention 2024 pour TASUBX, co-
financement COMP Sport Santé

Pdles de vie
106 729€

Pdle de vie Marne,
Carreire
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Bilan RH transverses

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Séance du 25 septembre 2025

Enveloppe CVEC 2024 813 k€
Reliquats CVEC ouverts en 2024 | 40 k€
Budget Total CVEC 2024 853 k€
Consommeés 814 k€
Non consommés 38 k€
% consommation 96%
Emplois CVEC
Effectif | Budget Consommation | % consommation
Culture 4 177.500 € | 175.396 € 99%
BVE 5 183.000 € | 174.068 € 95%
Pole de vie 3 44167 € 45.527 € 103%
FIPVU et autres 7 138.500 € | 138.334 € 100%
Total 19 543.167 € | 533.325 € 98%
Emplois étudiants
Effectif | Heures réalisées | Budget Consommation | % consommation
Emplois étudiants BVE 77 12.009 241911 € | 212.059 € 88%
Emplois étudiants Culture 16 1.147 27.624 € 27173 € 98%
5,;”5’;35"%‘:;]';\2‘&3 1%ligne | 5 2.348 40.000€ | 41.882€ 105%
Total emplois étudiants 110 15.504 309.535€ | 281.114 € 91%
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ANNEXE 2 : DIAPORAMA - BILAN CVEC 2024 PRESENTE EN COMMISSION CVEC LE 1ER JUILLET 2025
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Bilan budget CVEC annuelle 2024
B 000000 cvcamwele2024 |

Eléments de contexte

Droit santé 1, 1, 1, 100% — Formule de calcul de la CVEC annuelle a
Sport Ya Ya Ya 93% percevoir= QRPEUH GYpWXGLDQWYV
Culture Ya Ya - 85% inscrits en 2023-24 (47 601) x le montant
Acc_o:np;agnem_e?; Y, Y, Yy 93% &9(& DFFRUGpP SDU pWXGLDQW
Soclal et associati SHUoXV SRXU OﬂDQQpH
Dont aide sociale Ya Ya . Ya 74%
PCEIR AR P '1/" '% o towe ~ Environ 1/3 de cette somme a été connue en
Fonctionnement BVE Ya Y Va 63% MXLOOHW LQVFULSWLRQ WDLU
RH inscrits Y Y, Y, 98% programmeés sur 2025 et N%s RXYHUW
RH emplois étudiants Y Y Ya 90% 2024
Amb d
mTrgizﬁioenurs e o 5 L 25% - $YHF N GT1$( FRQatRUR P p V
Evénements inter- y ” o L00% GIH[pFXWLRQ GHV GpS B0%\desV
établissements e o crédits ouverts (identique a 2023). Soit un
Budget participatif et v, 1/ . s PDLQWLHQ GX ERQ WDX[ GTH[p
engagement o - o travail de programmation pluriannuelle des
Budget accessibilité Y Ya - Y 102% crédits.
VSS Y Ya Ya 57% ) )
AAP v, 1, y, 48% — Certaines lignes présentent des taux
Projets transverses Ya Ya - Y 150% GIH[pFXWLRQ VXSpULHXUYV j
Accueil v, y, ) 204% budgétaire offre une certaine souplesse qui
TOTAL 2024 ouvert Ya Ya Ya 90% SHUPHW GIDMXVWHU OHV GpS|
Budget 2025 Ya OTDQQpH

TOTAL CVEC 24 .Y .Y Ya 77%




Bilan enveloppe CVEC complete :
CVEC 2024 annuelle + reliauats années antérieures

CVEC annuelle 2024 Reliquats CVEC ouverts en 2024 TOTAL CVEC
Droit santé Ya Vs Vs 100% | Vs Vs Vs 53% | Vs Vs Vs 96%
Sport Ya Ya Ya 93% | | Ya Ya Ya 93%
Culture Vs Vs Vs 85% | Vs Vs Vs 89% | Vs Vs Vs 86%
RSN Ya Ya Y 93% | Y Y Y 25% | Y Ya Ya 89%
Dont aide sociale Vs Y Y 74% | Y Y Y 25% | Y Y Y 65%
Dont Aide aux projets Ya Ya - Y 101% | | . Ya 7 - Y 101%
Fonctionnement BVE Ya Ya Ya 63% | | Ya Ya Va 63%
RH inscrits PGE Vs Vs Vs 98% | | Vs Ya Ya 98%
RH emplois étudiants Ya . Ya Ya 90% | | Y . Ya Yo 90%
Ampassadeurs Ya Y Y 25% | Y Ya 0 100% | Y Ya Ya 57%
Evénements inter-
établissements - Va 0 100% | | Ya Ya 0 100%
Budget participatif et
engagement Vs Vs Vs 72% | | Vs Vs Vs 72%
Budget accessibilité Ya Ya - Ya 102% | | Ya Yo - Ya 102%
VS Ya Ya Ya 57% | Ya Ya Ya 96% | Ya Ya Ya 70%
AAP Vs Vs Vs 48% | Vs Vs Vs 64% | Vs Vs Vs 57%
Projets transverses Ya Ya - Y 150% | 7 Ya Ya 18% | Ya Ya Ya 24%
Accueil Ya Vs - Y 294% | | Ya Ya - Y 294%
Poles de vie | Ya Ya - Y 107% | Ya - Y 107%
TOTAL 2024 Vs Ya Ya 90% Ya Y Ya 53% Y Ya 82%
- $YHF Y% GH UHOLTXDWVORMXYHUMW WV W@ &9(& RXYHUWYV VXU OYH[HUFLFH V{pOqYHQW DORUV | N Ya
- /HV UHOLTXDWYV pWDLHQW SULQFLSDOHPHQW GHVWLQpPV j GHV SURMHWYV Gp@L\pNV HWNY DY) FXRXUSAKXDPE R
lieux de vie
- $YHF NY% GH GpSHQVHVY OfYHQYHORSSH © UHOLTXDWYV 2 DIILFKH XQ WDX[ GfH[pFXWLRQ GH FRQWUH

- /HV GpSHQVHV &9(& WRWDOHYV \Ellesteprésentent §2% des\ctédits ouverts (contre 86% en 2023) et 88% de la CVEC annuelle percue.



Bilan budgétaire global

Répartition budget
ouvert CVEC annuelle

laVaVaW

zUz4

Budget participatif et Accuell
1
engagement Projets transverses - V4
Y v, 1%
3% VSS o 4
. Ya 1%
mbassadeurs Transition 1%
. Ya _\
) \
' Culture
. Ya

3%

<
D
=)
—
D
=
i®)
D
-~
O
c
D
=]
N
(@]
N
I

PWXGLDQW 1 Yy

Montant ouvert / dépensé en 2024

Pergus jannée 24 0% 0%

DX[ GITH[pFXWLRQ LGHQ
2023). Soit un maintien du bon taux
GYH[pFXWLRQ JUKFH DX WUDY
programmation pluriannuelle des

crédits.

Sur religuats: 0% 0V

Dépenses totales

.¥a VRLW GHV FUpGLWYV
GH OfHQYHORSSH &9(& HW
CVEC annuelle percue



Reliquats 2024

_ AE cp

Budget de la CVEC annuelle . Ya . Ya

Budget tous crédits CVEC 2024* Yo . Ya

Consommation de I'opération CVEC annuelle . Ya Y

Consommation tous crédits CVEC 2024* . Ya Y
Non consommé de la CVEC annuelle . Ya .Ya
Non consommeé tous crédits CVEC 2024* . Ya Y

7RXV FUPGLWYV &9(& VLJQLILH OD &9(& GH OfDQQpH OHV UHOLTXDWV GHV DQQpHYV DQWpULHXUHV

m Consommation de 'opération CVEC annuelle = Non consommé de la CVEC annuelle

® Consommation tous crédits CVEC 2024* m Non consommeé tous crédits CVEC 2024*

(Q OfXQLYHUVLWpPp D GpSHQVp DX WRWDO N2 GH &9(& SRXU XQ P
Soit une consommation équivalente a 88% de la CVEC annuelle.

CVEQ
annuelle

CVEC
annuelle
+ reliquats




Programmation reliquats CVEC 2019-24

En 2025, disposons de
pluriannuelles différentes.

N¥ GH UHOLT Xdamnmués&é&uss 2019) inscrits sur 6 opérations

&HV UHOLTXDWYV VRQW IOpFKpV VXU GHV SURMHWY RSpUDWLRQV RX D

MXVTXITHQ

6XLWH j OD FO{WXUH GH OYH[HUFLFH

une tranche 2029.

S5pSDUWLWLRQ SDU HQYHORSSH

Répartition par enveloppe en N Y

1875

1321 28%

27%

1762
35%
= Fonctionnement

= |[nvestissement = Personnel

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

234
1060
— =
765
297 520 570
335 230
280
745 120
295 255 220
2025 2026 2027 2028 2029
® Fonctionnement ®Investissement ™ Personnel

QRXV DYRQV UpYLVp OD SUR.

S



Programmation religuats CVEC 2019-24

Aménagement et amélioration des

équipements sur les campus
| N ¥a
$PPQDIJHPHQW GHV S{OHV OLHX[ GH YLH
Autres . R T 4 .
JE Aménagement et équipement et notamment :du pole de vie Carreire,
N Va GH 6WDWLRQ ODUQH GHV WUDYpHV & HW & | :
associatifs au A22
Reliquats fléchés sur AAP &RPSOpPHQW $%$3 &9(& SRXU OH YROHW 1
RX DXWUHV N Ya 5pSRQGUH DX[ EHVRLQV GIpTXLSHPHQW HW DP
sur les campus de proximité
PPI rénovations des infras VSRUWLYHV NY% 1%
compléte ce montant)
Citoyenneté et vie associative . 1 Social et santé
N Y4 N ¥a — N Y4
Développement terrains Programmes de 2025 a 2029 SHOLTXDWYV (6( N ¥a
HQJDJHPHQW N %2 +pEHUJHPHQW G{XUJHQFH N %
JLQDQFHPIHQW GIXQ SRVWH H V X LW H JUDFWXUH QXPpULTXH N Y
u projet apres le COMP

Accueil des étudiants et qualité de vie
sur les campus

2SWLUPLVDWLRQ GXV/ NEA

N Ya

Projet Sport-VD QW p N ¥4
06 HQ VRXWLHQ DX[ VHUYLFHV HW VXSSOpDQFHV N Ya pour poursuite du projet aprés le COMP
'PYHORSSHPHQW DFTXLVLWLRQ GfRXWLOV 6, NYa &RPSOpPPHQW )/5 N Y4
SpRUJDQLVDWLRQ GHV VHUYLFHYV N ¥a 5pGDFWLRQ HW PLVH HQ DFWLRQV GX 6' 9(
Déploiements SD sport et actions Healthy & DP S XV N Ya




Enveloppe CVEC 2024*
Reliquats CVEC ouverts en 2024

Budget Total CVEC 2024

.Ya

.Ya

.Ya

Consommeés

Non consommés

% consommation

47 %

.Ya

. Ya

*Montant hors masse 30 sur une autre slide




Bilan des actions transverses
CEVS Actions de sensibilisations, campagne de

BPE 1y, FRPPXQLFDWLRQ FHOOXOH GfpF
Ya

Budget participatif des différentes

campagne, plateforme DECIDIM N .
pagne, p Evénement sportif inter-

établissements
Ya v,
Atelier |LSF
- YVa
@ Terrains d'engagement
Ya
i Festival des engagés, fresques du
bénévolat, village des engagés

Sport
- Ya

Dépenses diverses
Yy

Féte de la rentrée

YVa
Impression des guides\@
étudiants, fresques, décorums,

photos

S5HPERXUVHPHQW GH OfCLC
subvention 2024 pour 'ASUBX, co-

Distribution d'équipements informatiques financement COMP Sport Santé

Ya
Péles de vie
Ya

Péle de vie Marne,
L———  Carreire




Répartition du budget TRANSVERSE
Bilan des actions transverses s S
* Ya
FLR /\ / 2% Budget participatif et
i Budget Conso % Conso o e
Projets 9 ’ |' 150
N . fracture numérique
E\{enements inter - PP XL PPXLT 100% 1/? Budget accessibilité
établissements 5% . Y
‘ 3%
Budget participatif 7206 COMP Sport-sane . ‘ ves
et engagement WoXLT TwxlUi v — W
Budget 0 SD Sportl/‘l
accessibilité pTxL] PpTxL 102% 2%
VSS R O X L ] Q P X LT 70% Projets transverses
Projets comptoir Alienor : Ya
R R 9 %
transverses ppoxLi pvxLi % 0o o 21
Pdles de vie POOXLT POVX|LT 107% Bt
19%
Comptoir Alienor TOXL 0 0%
] 9 . L : .
SD Sport POXL 0 0% Des projets décalés en 2025 (comptoir  Alienor ,
Sport -santé QOXL[ -PXXLU -95% Comp, SD Sport, ect «
Fracture 100% . _ o
numérique QT XL QT XL 0 Co-financement avec le service communication
FLR VUXL pyXLT  23% pour la féte de la rentrée
Sl TXLI 0 0% OLVH HQ SODFH GYXQH PDUJH GH S
Total TRSXLT QTQX|LT 47%




La campagne de communication Anti Discris

La campagne anti discris

- 6HQVLELOLVHU HW DJLU HQ IDYHXU GH OYpJDOLWp GHVY GURLWV HW GHV F
— Créer des espaces de réflexion et G | p F K B l@slinégalités vécues, notamment dans le monde étudiant.

— Sensibiliser les membres de la communauté UB

— Positionner O { 8f4ant que « safe place » des individualités de chacun

Boniour{
. oud!&is pat BE: |
o au directeur. / Enchantée,

JE suisla
directrice!

Déploiement sur les campus

Déploiement sur les réseaux sociaux




Des actions de sensibilisations pour renforcer la visibilité
GH OD FHOOXOH GYfpFRXWH GH YHLOOH

Cellule gg
de veille i

et de signalement

Une présence déployée sur les différents campus tout au long de O D Qapmguilée par des outils de communication :
~ Les alertometres

- /1D W [¢@dlartdimetre
- La BD des VSS
—~ Les affiches et cartes de visites de la CEVS



Enveloppe CVEC 2024
Reliquats CVEC ouverts en 2024

Budget Total CVEC 2024

.Ya

.Ya

. Ya

Consommeés
Non consommés

% consommation

Ya

.Ya

96 %




Bilan RH

Emplois étudiants BVE
Va —

Postes financés CVEC
A

Consommation

M totale
S _ Ya
Emplois étudiants Culture

4 8%

(PSORLY pWXGLDQWYVY qUH OLJQ
PHASE
Ya




Bilan RH

- EMPLOIS ETUDIANTS

Effectif |Heures réalisées Budget Consommation % .
consommation
Emplois étudiants BVE 77 12 009 241911 88%
Emplois étudiants Culture 16 1147 27 624 98%
Emplois étudiants 1ére ligne 105%
GIDFFEXHLO 3+3$pb( 17 2 348 40 000
Total emplois étdudiants 110 15504 309 535 91%
- POSTES FINANCES CVEC
Effectif Budget Consommation (9% consommation
Culture 4 Y4 7 999
BVE 5 ez Y 959
Pole de vie 3 Y Y 1039
FIPVU et autres 7 Y4 Y 1009
Total 19 Y4 iz 989




Enveloppe CVEC 2024
Reliquats CVEC ouverts en 2024

Budget Total CVEC 2024

.Y

.Ya

.Ya

Consommeés

Non consommeés

% consommation

56 %

.Y

.Y




Bilan AAP

AAP

AAP 2023
Ya

2022
Ya

AA

P 2024
Ya



Bilan AAP 2024

Nombre de projets

AAP 2024 attribués

Transition
Santé
A
4%

Culture

13%

bante

6%

Culture

12%

¢

Animatio

35%

Consommation des AAP 2024

Animation de
Campus
Ya
10%

Aménagement
Ya
40%

Culture

Y4

24%

ﬁnimation ’

18%






Enveloppe CVEC 2024 . Ya
Reliquats CVEC ouverts en 2024 . Ya
Budget Total CVEC 2024 . Ya
Consommeés Ya
Non consommeés Ya
% consommation 57 %

PRS FCT

Ya

72(;/0 28%




Bilan CVEC 2025

Formations

Autres évenen
YVa

&OLPDW OL

la solidar
Y4

Ateliers faire soi-méme, MayDay,

Journées de la réduction des déchets

6HPDLQH GH OfpFRORJIL

Féte la rentrée

populaire E-*UDLQH

ents

Ep WRXU - «

YVa \Wa

ité

Ya

Masse salariale
Y

ambassadeurs des transitions

Aller-YHUV SDU OYDVVRFLDWLR
i OTDOLPHQW,

Consommation
. HW RWDOH

Financement des heures effectuées par une
pPTXLSH GTXQH YLQJWDLQH GY{HPSORLYV pWXGLDQWYV

GIpGXFDWLRQ
DWLRQ GXUDEOH
SDU OIDVVRFLDWLRQ 9UDF IUHVTXH GX FOLPDW«

Ya

Dépenses courantes
A

Kakemonos, t-shirts UB, nappes
stands, matériel communication,
abonnements canva, kahoot «

Green games
Ya

Les ambassadeurs animent les green
games sur les campus : Talence,
Victoire, Pessac, Carreire, Bastide, Agen
et Périgueux

+ étudiants internationaux

—— Séjour Enlight Gand Green
Games
Ya

Les 4 étudiants qui remportent les
green games participent a un séjour
avec 3 ambassadeurs dans une
université partenaire Enlight (transport
en train) pour partager les bonnes
pratiques de sensibilisation des
étudiants aux transitions




Les ambassadrices et ambassadeurs des transitions

8QH pTXLSH FRPSRVpH GIpWXGLDQWHNMs HWapWXGLDQWYV LVVXV GH

Raphael Perrault {Coordinateur)

Campus Campus Campus
Victoire Talence Pessac

Charlélie Blanc

Campus Campus Campus de
Carreire Bastide proximité

Léa Capdevielle Styve Houessou
Lucas Gazengel Younes Moufid

ISwW INSPE

Andréa Sentucg Arielle Ndzougou

Damien Patinet Titouan Angeard

Dorine Esthevenin Simon Barneix

Ulysse Ipparigue Eléa Morell

Agnieska Beillet Anna Nikitina

Mélne Vien

55%
de femmes

1RPEUH GYDPEDVVDGHXUV

DI,

2021 2024

1
Coordo




Bilan activité 2024

— Féte La Rentrée

- -RXUQpH PRQGLDOH GH OfDOLPHQWDWLRQ
- 4XLQ]DLQH GH OfpJDOLWP

— Journée de la réduction des déchets

— Festival des engagés

— Festival Bascule(s)

— Renaturation campus Carreire

- JHVWIKLYHUQDOHV

— Fresques du climat

- ORLV GH OTLQFOXVLYLWp

- 6HPDLQH GH OYpFRORJLH HW GH OD VROLGDULWp
— Green Games

—~ Ateliers « faire soi-méme »

université
“BORDEAUX

— Marchés
—~ MayDay « Sauver d'abord
— Friperies... notre sante »

Arina, 20 ans - Campus universilaire

Prés de 60 temps de sensibilisation
Plus de 3600 étudiants touchés

sur ez plages pour faire du rmasage de déchets.

Green Games Pessac +112 participants e e
JRD Agen =160 participants s e ik o i bt .
L. .. game” sur les fransifions ervircnnementales of socétales,
Forum des assos Périgord +250 participants st ==
Bascule(s) 2 +400 participants v el o s

. o e,
Compte Instagram +1786 abonnés (+200 en 2024) Rt i o oo i s e o
parverne. Adna, ambassodice des waraions. ¢




%LODQ GIDFWLYLWQP

Fresque du climat Climat Libé Tour Mayday 2024

Animation stand | Atelier réparation
interactif avec quiz et upcycling de
sensibilisation + vétements
interyention g 20 étudiants
conférence précarité participants /

§ 30aine de
vétements
revalorisés / 30h
ambassadeurs

e

Animation fresques du
climat pour étudiants
L1 du college ST (UE
1S2)

a 1500 étudiants
participants /  +30
abonnés Instagram /
350h travail (formation
et animation)

150 participants
(50% étudiants) =+

Ateliers «Faire soi-méme»

-

Avec le BVE de
Bordeaux, animation
des « ateliers faire
) soi-méme » chaque
¢ mardi et jeudi sur les

ournée mondiale
alimentation

(<o aseils pour étudiantes et 4
e

t Gand
- e

L /TpTXLSH ILQDOLULYV
Green Games a remporté

Participation a la création du
MANGER JXLGH GH OTDOLPHQWI
durable + animation de
POUR DEMA stands sur les campus de
Périgueux, Bastide, Talence
et Carreire

280 étudiants participants /
500 téléchargements du
guide / 50h ambassadeurs

¥

de Gand en Belgique pour
rencontrer les

Carreire homologues des

117 étudiants

' {présents / 80h
ambassadeurs




Journées de la réduction des déchets
20 et 21 novembre 2024

Animations sur les campus . ‘ Cleanwalkannulé Bastide

Pessac : stand sensibilisation alimentation durable du sportif .
Agen (Michel Serres) : cleanwalk VXLYLH GTXQH WD =
IRUPDWLRQ *$&2 HW GURLW GH OﬂHQYLi\
Talence : atelier préparation barres de céréales protéinées 8, dlla
durables & destination des étudiants internationaux
Carreire : friperie solidaire, atelier up-cycling vétements et
sensibilisation fast fashion, atelier troc plantes

Victoire : stand sensibilisation dégradation des déchets,
basket tri des déchets

Bastide : stand de sensibilisation production des déchets
Périgueux : friperie solidaire et sensibilisation fast fashion

Soirée bar le Zig Zag

Projection film documentaire Eco Lanta p . .

Détgat animé par les ambassadeurs / intervenants : Etienne 600 étudiants participants

Grau (chercheur LCPO), Marion Vincent (animatrice) Albéric de 400 heures ambassadeurs

Lambily (société de production String Theory), Virginie o
Hilssone (influenceuse spécialiste météorologie, climat et 100% des ambassadeurs mobilisés
environnement 81k), Sebastien Cheveau (influenceur

spécialiste biodiversité insectes 79Kk)

Médiation posters 5 projets déchets étudiants CPES



5HWRXUV GTH[SpPULHQF
ambassadrices et ambassadeurs

Chaque année, nous demandons aux ambassadeurs de
remplir un questionnaire de satisfaction de leur expérience
professionnelle.

- 1LYHDX GfHQULFKLVVHPHQW
— Relations au sein du groupe : 16/20

— Soutien et coordination : 18/20

— Recommanderais -tu ce job ? : 18,5/20






Enveloppe CVEC 2024*
Reliquats CVEC ouverts en 2024

Budget Total CVEC 2024

657 K Ya

.Ya

. Ya

Consommeés
Non consommés

% consommation

Ya

.Ya

92 %

*Montant hors masse 30 sur une autre slide




Bilan BVE

Contribution BVE AAP CVEC
Ya
Projet A-MO un espace d'ame oh,
les Beaux Z'Arts Museum project et
projet d'ateliers bien-étre porté par
OfHVSDFH ODQJXHV %RUGHD,

$FWLYLWp GYIDFRXH
Ya

Village vie pratique, soirée et sorties
des étudiants du monde

Fonctionnement
A

Abonnement, application, —\_¢
missions des personnels ;

Animations vie de campus

animations du GT CVC tout au long YVa
GH O 1 Die3tyerhbles, café des
assos, marché des saisons

Consommation

Ya

Soutien vie associative
Ya

subventions FSDIE aide aux projets,
cafés FSDIE, formation des associations,
achat de matériel, subvention
Radiocampus, Féte la rentrée

Accompagnement social
Y
FSDIE aides sociales, cheques alimentaire,

Noél des étudiants parents, semaine
logement, jobdating




Accompagnement social et associatif dont
FSDIE : budget disponible

Point important pour la compréhension du budget
/IH)6',( QH FRQVWLWXH TXIXQH SDUWLH GHVY GpSHQVHV GH OD &9(&
/HV PRQWDQWYV &9(& LQLWLDX[ VRQW FRPSOpWpV GDQV OfDQQpH

(Q EXGJHW LQLWLDO

QDWLRQDOH

Budget global annuel
disponible
accompagnement
social et associatif

Ya

%, PRQWDQW &9(& SUPYLVLRQQHO GH % pW
PRQWDQW FRPSO%PMQVEDRBGEW MX\GTHK ] % HQ

Une partie de reliquats années précédentes a également été fléchée sur des opérations particulieres :
IUDFWXUH QXPpULTXH HW KpEHUJHPHQW GIXUJHQFH SRXU SXEOLFV |

Soutien vie associative
Y

Dont FSDIE aide aux projets
Ya

B
]

Accompagnement social
Ya

Dont FSDIE aide sociale
Ya




Bilan FDSIE 2024 : Consommation

Commission aides aux
projets (FSDIE)

1
7k

Accompagnement social hors
commission
Ya

semaine logement, jobdating, arbre
de Noél des étudiants parents,

cheque & D G 1,laéhé&ts divers

Consommation

. . . 4a Ya
Cheques alimentaire ==&
1 . . .o
/4 Soutien vie associative hors
commission
YVa

Commission aides sociales
Y

— formations des associations, féte la rentrée,
achat de matériel, subvention Radiocampus




Bilan FSDIE 2024 : consommation aide aux
projets associatifs + GIfH[pFXWLRQ GX E

Pour information :
Remboursement des associations

au titre du FSDIE AAP trop-percgu
%XGJHW )6',( DLGH DX[ SURMHWYV Ya SRXU XQ PRQWDQW G

- &RQVRPPDWLRQ SRXU DLGH DX[ SURMHWYV Ya
(dont Rbt FSDIE)
— Consommation via AAP exceptionnel pour le
soutien de projets « solidarité étudiante locale » Ya
et « soutien aux initiatives en faveur du 3%
développement durable 2 Ya

Ya
8%

= Consommeé projets

= non consommeé

Ya

= consommé AAP 89%




Bilan FSDIE 2024 :

consommation aides sociales

%XGJHW )6',( DLGHV VRELDOHV Ya o0
Dont remboursement chéques interservices| N- Y Y. 000.00

17% |
&RQVRPPDWLRQ dont: Y
- %G DL QlHsgigges 2 GRQW Ya HAQ)OOOO

cheques alimentaire sur budget CVE

WXU ORIJHPHQW G
VLWXDWLRQ GYH[WUTHR

Ypour lutter contre la fracture
numerique, par un partenariat avec |
connect SRXU GRQ GTRUCZ(
de grande qualité

> I XUJHQFH SRXU
*H YXOQpUDELOL\

C année N

3% —\\

—mmads
5LQDWHXUV UHFRQGLY

Y. 830,24

77%

= aides classiques = logement urgence

= fracture numérique = Non consommé




Bilan FSDIE 2024 . en comparaison a 2023

99 %
2024
7 %
115 %
2023
68 %

0 20 40 60 80 100 120 140

m FSDIE Aides aux projets ~ ®mFSDIE Aides sociale

Budget Consommation % de consommation
FSDIE Aides sociale Ya Ya 68 %
2023 FSDIE Aides aux projets Ya Ya 115 %
FSDIE Aides sociale Ya Ya 77 %

2024 FSDIE Aides aux projets Ya Ya 99 %




— Bilan volet aide au projet

— Zoom sur des projets et associations




FSDIE aide aux projets :

Répartition des projets par commission de
campus

= Campus Bordeaux
(Carreire, Victoire,
Bayonne, Dax)

= Campus Pessac (Age
Bastide, Pey-Berland,
Périgueux)

>

®m Campus Talence (Agen,

Gradignan, Mérignac,
Villenave d'Ornon)

m Central

repartition par campus

Point de vigilance

— Financement de la vie étudiante hors
des campus : un taux de projets
réalisés sur les lieux des campus  de
plus en plus faible

29,5% projets sur campus
70,5% projets hors campus (65% en 2023)

— prés de 50 projets hors métropole
ERUGHODLVH YLOOHV GYLP:



FSDIE aide aux projets . répartition par thématique

. |
épartition-des-projets-parthématicues épartition_des subventions /thématiaues
LAY Hul UV ULC9 HIUJ\.;LJ Pul T IUIIIMLI“U\.’Q T \vluvu CTUOUTT OO OO voItTauirio 7o I\'IIIMI.I\-1U\’\J
Santé  autres _ ) Autres  Citoyenneté
Sport 2% 50 Citoyenneté Sport 3% 2% Culture
12%_\ [ 4% 12%_ artistique
/ 7%
Culture L
artistique Solidarité /
o 10% Humanitaire
darlte_/ 1206 _\
anitaire _— Culture
7%

scientifique et
technique
25%

[da)

>anté - .
1%

Culture
scientifique et
technique

2N40,
U770

Festif/

30%

L

38%




FSDIE aide aux projets : repartition par typologie
de projets

journées ludiques, festival arts, cultures,
cohésion, découverte, 8 SAPS. 8
o remise de
rassemblement filieres, diplomes, 5
AG, journées - ‘
galas, 19 J solidarité

nationales, 8 . .
internationale, 8 écologie,
transitio
n, 2
soirée
révision,
WEI et WED, 11 2



FSDIE aide aux projets :

68 associations financées dont 87 % domiciliées

ABEEPS Association du Master Action territoriale

ACEPB Droit public des affaires
AEBBCB

ATENA
S=Bos o : - : AUA (Association Universitaire d'Astronomie)
AMA (Association de Maintenance Aéronautique)
AMB (Association MIAGE Bordeaux) SS S
AMBIGU BDE IAE BORDEAUX
APE BDE-CPB'X
Ascoergo BIMP

Association AJCB-DJCE Bureau des Etudiants en Sciences Economiques
Association des Etudiants en Maieutique de Bordeaux Bordeaux

Association des juristes du Master Il Droit pénal européen et CQFD (Ce Qu'il Fallait Déguster)

international de Bordeaux (AJPEIBB) DEPhy

Association des Juristes et Economistes de Bordeaux DNO (Le Cercle Oenologie)
(AJEB)

D . EPSAB
Association des Master de Culture Juridique
Association des Masters en Propriété Intellectuelle Réunis oot 120
Association des Masters Gestion du Patrimoine Privé (M2 Lolhi
GPP) GACORIZON
Association du Master 2 Contentieux Judiciaire GED33
Association du Master 2 Droit des personnes et des familles HUmadentaire
(ASSOMPF) Jeux de Mot'
Association du Master 2 Droit pénal approfondi JISPED

associations bénéficiaires

Just'Act

ACBX Association du Master Expertise en affaires publiques / | a Guilde du Dé Libéré

La Tribune Montesquieu

Le Chainon Manquant

Les Ami.es du ScrUB

Les Carabins de Bordeaux

Les Engagés Bordeaux

Les Petits Maux en Bulle

Lysias Bordeaux

Mass'Cot

MOBIL'

M-Tech

NBA

P.A.E.M

PARLEMENT DES ETUDIANTS - BORDEAUX
Res PublicA

Réseau des Amis Européens (RAE)
TECSASSO

TerraDoc



FSDIE aide aux projets :

associations bénéficiaires

Top 6 par nombre de projets

-Tech; 7

AMB
(Association
MIAGE
Bordeaux); 4

Montesqweu
AEBBCB; 4 ACEPB; 4 I

NBA; 5 La Tribune

Top 6 par subvention
M-Tech;
30547,00

ACEPB;
26 200,00

Les Carabins de
Bordeaux;
13 650,00 AM.B

Humadentaire; CQFD (Ce qu'il (ASMSIO';\:IG{:IIgon
10000,00 fallait déguster);

8817.24 Bordeaux);

I I 7 690,00




Lumiere sur un évenement du campus Pessac
Montesquieu

Projet «Proces fictif sur la thématique de Robin des bois en
collaboration avec le SPIP» par OTDVVRFLDWLRQ GX PDVY]

approfondi
/LHX 3{OH -XULGLTXH HW -XGLFLDLUH GH O‘HX

— L'association du Master Il droit pénal approfondi et le service
pénitentiaire d'insertion et de probation (ci-apres SPIP) de Gironde
renouvellent, en 2024, le projet d'un proces fictif. Ce projet est
'occasion de réunir des étudiants du Master Il et des personnes
placées sous main de justice sur la voie de la réinsertion. 9 séances de
travail organisées en amont du proces afin de familiariser les
personnes placés sous main de justice avec OfpORTXHQFH

— Cet événement qui se déroule pour la deuxieme édition V HWIW
amelioré avec la présence G XaQrien détenu D X M R X Wt §é£éx L
dans la vie active en qualitt GfKXPRULVWH

912 Yaccordé en FSDIE sur un budget global de 2 400 Y4




Lumiere sur un évenement du campus Bordeaux
Victoire

Le projet Osmose est une journée centrée sur le bien-étre, la santé

mentale et la lutte contre la précarité étudiante. a Sm O SE

Elle se concentre sur le développement de nouveaux loisirs, la relaxation,
une alimentation plus diversifiée et saine, et dinfomations sur la santé
mentale. 1ah - 19430

* " BORDEAUX
a( METROPOLE
O universite

Budget total =7 713 ¥4FSDIE = 800 %4 o W&ﬁ .“';3;*"* A

En 2024, le projet a eu lieu a la halle des douves a Bordeaux avec de
nombreux partenaires et stands (Librairie Solidaire, dégustation de
tisanes, Espace Santé Etudiant, Questions psy, Avenir Santé, distribution
alimentaire de petits paniers campus) et des ateliers sur inscriptions i o
(découverte de I'art thérapie, yoga, relaxation). =

Il a été reconduit en 2025 a Station Marne.




Lumiere sur un évenement du campus Bordeaux
Carreire

/1D V VR FddDNWUrds€ences (NBA) a organisé une course caritative intitulée « Cervorun » contre les
maladies du cerveau sur le campus Carreire en mars 2024.

Bordeaux : des tours de piste sur le campus universitaire
Subvention FSDIE: 893 ¥4 pour récolter des fonds pour la Maison du cerveau

() Lacam 10

/MpY pQH&rdg3amblé 86 participants coureurs
ou marcheurs et une centaine de personnes sur le
temps convivial qui a suivi.

« « cet évenement nous a permis une collaboration
avec l'association bordelaise TACK qui met en
avant des étudiants artistes dans de nombreux
domaines différents : nous avons fait appel a eux
pour le design de nos affiches et notre banderole ».

Par SacOusat ¥ ~ Q
PLti e 2000 A 1500, -1 X
e A o b 20000 A VIO, Conarm Chage

Des stadiant un of cariaty, e Carvo Run, oe jsud
21 mars sar le Campus Carreire de I'Universiis de Eordeaux







Bilan accompagnement social :

Une politiqgue sociale adaptée et complétée :

contexte

En commission, sur financement CVEC
(montant reglementaire : env. 9% CVEC)
volet FSDIE aide sociale : aide
ponctuelle et exceptionnelle aux étudiants
rencontrant une difficulté financiére qui
peut perturber le bon déroulement de leur
formation.

Forfaits mis en place:
- JRUIDLW DLGH DOLPH
- Forfait remboursement
DFKDW UpSDUDWLRQ G
- JRUIDLW DLGH j OD FR

En commission, dispositif
complémentaire de lutte contre la
fracture numérique , don d'un ordinateur
reconditionné , en partenariat avec
Emmaus Connect

J

RUGVYWFsE s GTHIRQPYDW

En commission
Sur financement établissement
Volet exonération totale des droits
GILQVFULSWLRQ
j F{fWp GH OTH[RQpUDW

" Igta%ﬁl_fzr_s et_ pqpllle_s de la Natl'o'n, +
€ Certains intéfnationaux, politique

0 H [ L Renbourseypent des droits
GILQVFULSWLRQ HQ IRQ
SHUVRQQHOOH GH OfpV
classiques voire droits différenciés

Hors commission, sur financement
VEC :

RQ. %i'de (é;xgeptlbnne&: lf)'a{Jr les
SDUHQWYV EpQplLFLEL
RQ sociale en 2024 dans la cadre de
ODUEUH GEhéhiRsO !

1

-w G RTo 0 FLwWkDR R

XGLDQW SRXU GURLWYV

D L L

§o)

Un process

Dossier dématérialisé disponible sur le site internet
Traitement du dossier + entretien avec AS possible en présentiel, visio ou par téléphone

Etude des dossiers en commission aide sociale 2 fois par mois



Bilan FSDIE aides sociales : demandes en
commission

Total global des aides demandées / accordées par BVE :

Aides déposées / accordées
900
800
685
700
600
500
400
400 356 351
300
200
100
0 1E GIDLGHVIE GYDLGHV
2024 2023 2022 2021 accordées déposées Ratio
® Nb d'aides accordées  m Nb d'aides déposées Bordeaux 60 87 69 %
Pessac 150 193 78 %
Talence 146 201 73 %

Total 356 481 74%




Bilan FSDIE aides sociales: montants attribués

RépartitionparBVE +&RQVRPPDWLRQ Pour rappel :
Y.
Aides accordees par BVE 1/2
Ya

23732,13 Y
21%

44268,39 Y4
38% —W010

46829,72 Y4
/ 41% Evolution du 2024 2023 2022 2021
montant moyen de
OYfDLGH
Y Yy Y Y

Bordeaux
= Bordeaux = Pessac = Talence
Pessac
Y Y Y L
En miroir, poids approximatif des campus Talence
Bordeaux : 43,20% Yy Y Y Y

Pessac : 34,30%
Talence : 23,50%




Bilan FSDIE aides sociales : les etudiants aidés

Aides accordées par niveau d'études

Aides accordées par nationalité

12
3%

0
/_2/0

20
6%

= Autres =DU = Doctorat =Licence = Master = Francais = Autre

NB : licence =L /BUT
Autre : Prépa/ IFSI




Bilan FSDIE aides sociales :

accordées en commission

Nature des aides

$LGHYVY GLYHUVHV GHV
Forfaits alimentaires

$LGHV j OfpTXLSHPHQ

Santé

Aides cheques interservices
(alimentaire)

Montant

19 400 %

3830 %

800 ¥

nature des aides

Nature des aides

3830 ¥,
573204, — O

5%

19400 l//
1

%

= Aides diverses
= Aides équipement numeérique
= Cheéques interservices

800 ¥4

1%

85068,2 Y4
74%

= Forfait alimentaire

= Santé




Bilan FSDIE aides sociales : dispositif logement

(Q FDV GIXUJHQFH HW GTH[WUrPH YXOQpPUDELOLWp

- 3ULVH HQ FRPSWH GH QXLWpHV GTK{WHO

— C5: logements disponibles sur périodes courtes. Possibilité de réactivité trés importante aprés RDV

avec travailleur social. Régularisation en commission.




Bilan FSDIE aide sociale :

fracture numerique,

aides accordées en commission

Les dispositifs de lutte - Selon RAV (reste a

vivre), possibilités de :
Rembourser des réparations dans la limite
GH Ya

SHPERXUVHU XQ DFKDW GDQV

Préter un ordinateur pour la durée des
études (fin du dispositif)

Permettre un don par Emmais Connect
GIXQ RUGL SUHPLXP UHFRQGL

Fracture numérique
35

30
30
24
D OLPLWH GH
20
15
10 9
WLRQ
I T
Bordeaux Pessac Talence

E Prét mDon




Bilan FSDIE aide sociale : évolution des
GHPDQGHYV VXU OTDQQpH

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

44

janvier

63

février

Nombre de dossiers déposés /mois

93
44
17
’ I

mars avril mai juin

46

octobre

87
| 75

novembre décembre




ActionLogem§ DiSpOSitif
GIDFFRPSDJQHPHQW Ut
(ocataire A
Goclewr —

Sedn g

qaront: | SHFKHUFKH GTHPSORL

Jobdating - du 11 au 18 septembre 2024 +Sites Talence et Pessac + des
ateliers en ligne
Plus de 650 étudiants touchés

Logement

— Accompagnements individualisés: 223 étudiants bénéficiaires entre
aout et novembre 2023

— Plateforme Studapart (du 1°" avril au 30 septembre 2024) 1 123
étudiants logés (934 en 2022 et 1035 en 2023)

— Semaine du logement +du 8 juillet au 12 juillet 2024

9LOODJH YLH SUDWLTXH 7%0 &%) &33%0 ,QIRV -HX(
2 sept. A Pessac, 3 sept. A Victoire, 9 sept. A Talence, 12 sept. A Carreire et
24 sept. A Bastide

Accueil des étudiants du monde

— 26/08-01/09 +Multisites 6HPDLQH LQWHQVLYH HW UpXQLF
— 9 octobre 2024: Soirée de bienvenue des internationaux

— Plateforme de parrainage (848 étudiants inscrits au 17/10/2024)




Féte la rentrée 2024

11 événements sur des sites différents

— 04/09 - ISVV

— 10/09 - Victoire

— 12/09 - Site Périgueux et Carreire

— 17/09 - Site Talence

— 19/09 - Sites Pessac et Gradignan

— 24/09 - Sites Bastide et Evering

— 26/09 - Site Agen campus M. Serres et campus du Pin

~ 53 DVVRFLDWLRQV pWXGLDQWHV LPSOLTXpHV VXU OfHi&

— 25 abonnés supplémentaires sur la page Facebook des BVE et 1 400
nouveaux abonnés sur la page Instagram

%XGJIJHW %9( )rWH OD UHQWUQpH Ya




DISPOSITIFS ET EVENEMENTS POUR LES ETUDIANTS DU MONDE

Année 2023-2024

28-01709 NN N am
Semaine d'accueil

29/08 N
Réunion d'accueil

31/08
Réunion d'accueil

31708 N N N
Aprés-midi découverte

01709 I
Réunion d'accueil

05/09

Amphi d'accueil
étudiants DOM-TOM
07/09

Accueil El (pdt rentrée
collége SH)

11709
Réunion d'accueil

12/09 W
Réunion d’accueil

22/07 I N N
Soirée des

internationaux

08710 I I N
Initiation surf et

sauvetage cotier
10710

World beat blindtest
pour le “Erasmus Day”

14/11
Soirée “saveurs de la

France”

30/11 W

Soirée “chillax”
25/11 I N .
Sortie Grottes de
Lascaux

30/11 N
Soirée “French Apéro”

15712 1l
Soirée déguisée/bal
masqué

13/01 mm
Cluedo géant - mystere
de Burdigala

23/01 I N .
Soirée bar a jeux

21702 I I .
Escape Game

05/02

Café et conseils
pratiques arrivée en
France

22/02 mm
Soirée Karaoké

23/03 N I N
Futuroscope

07/03 mm
Café des internationaux

06/04M00 O m
Visite St Emilion et
dégustation

10/04 mmm
Café des internationaux

19704 wm
Soirée cinéma

05/05 NN N
Dune du Pyla et

accrobranche

OUTILS ET RESSOURCES AU SERVICE DES El :

Emplois étudiants dédiés ; parrainages ; guides traduits...




Animations de Noél des BVE et
festivernales * o FEST| *

YVEIN&LES,

— 7112 : arbre de Noél des enfants des étudiants (évenement
FRPPXQ DYHF OH SHUYVRQ Q¥ @oGilidatdfi 8%
14 emplois étudiants

— Les festivernales : Budget BVE (CVEC) = Ya

137 205 vues de la page instagram sur la période
110 stories publiées (calendrier de l'avent

Au total : une vingtaine d'évenements organisés par les services de
I'université mis en avant sur le calendrier de I'avent

2 000 personnes sur les événements
Entre 615 et 1 662 vues sur chaque story

Jeu concours de lancement : 217 participations et + de 4000
comptes touchés par la publication







Enveloppe CVEC 2024 N Ya
Reliquats CVEC ouverts en 2024 N Y4
Budget Total CVEC 2024 N Y4
Consommeés N Ya
Non consommés N Y4
% consommation 96 %
)& 7 N Y
19 %
356 N ¥ ,19 N Y4
= 1%

80 %




Co-fir

Aménagemer

Ateliers et actionsg
sur Pe

Ateliers et actions
proximité
Ya

@)

Actions et anir

Bilan ESE

RH Contractuelles
Yy

1ts salles d'attente ESE

Ya

de prévention
5sac
Ya

5 Sur sites de

I

Ya

Consommation
totale
',%‘ Y,

Dutils numériques
Ya

TCS Doctolib et serveur sécurisé santé

mations Fétes de la Rentrée

Ya

Co-financement FCT projets ARS PPS et PSSM

6,1 ETP financés par la CVEC :

- 2,4 ETP de médecins,

- (73 GILQILUPLQUHV
- 1,0 ETP de psychologues,

- 0,7 ETP de chargée de projet comm
- 0,3 ETP de coordinatrice

Ya



Bilan recours aux soins

25 570 consultations +8 573 étudiants

— 68% de femmes - G Y KR P R BP¥non-binaires

~ OR\VHQQH GYkJH DQV

— -20ans: 13%
— -25ans: 43%
— +25ans: 12%

—~ GIpWXGLDQWY LOQWHUQDWLRQDX]

— 33% santé mentale (42% avec consultations CHCP) -
32% recours aux soins - 16% santé sexuelle

Nouveauté : 344 consultations bilan ARS



Bilan ateliers et formations

Cafés santé étudiants

Interventions sur
les campus sous
forme de stands
avec infos, jeux,
boissons chaudes...

140 cafés santé

Atelier en groupe
|de 3h avec une
‘4 diététicienne

- (cwsme + repas

Formation rdr en soirée

\ Formations pour les

| assos étudiantes

sur gestes qui

| sauvent et gestion
de bar

26 sessions - 42
assos formées

—— Premiers secours
| en santé mentale,
formation de 2 jours

(étudiants et
personnels)

Journée pour parler
cycle menstruel
sous forme de
stands sur les

| campus (jeux,

infos, protections
SPULRGLTXH

4 journées

Gestion du stress
(2 séances de 2h)

4 sessions - 28
étudiants

Affirmation de soi
(5 séances de 2h)
3 se_ssions +24




Bilan projets PPS

Sex on the campus
e=g

g Foire du plaisir +
happening sur les
campus + drag

 show et sex quiz

Guide santé mentale

) Guide pour
accompagner les
étudiants vers le
mieux-étre
(conseils, infos
pratiques et
| ressources)

Feel good campus
“ - il

oy 9t

Village festif sur le
campus de Talence
+ piece de théatre
+ participation au
festival Menthalo

Campagne discriminations

Parmi ces étudiants,

lequel subit des discriminationd

_| étudiants +

¢ rectorat

Affiche + capsules
vidéos avec des
témoignages

happenings en
partenariat avec le

Ya

. Ensemble, on peut changerca
1., AT

Campagne rentrez ensemble

Campagne
GYDIILFKDJH

dans les lieux de
vie étudiants + tram

Ya

format numérique
et papier

—

W

























































