
La lettre de motivation est organisée à la façon d’un syllogisme . 
 
Prenons le cas d’une lettre qui sollicite un stage dans une société agroalimentaire de taille 
nationale en R et D. 
 
Les prémisses sont les suivantes : 
Majeure : Votre entreprise développe des produits innovants (vous avez déposé de nombreux 
brevets en 2007) 
Mineure : Or, j’ai une expérience de 6 mois en R et D (ou les compétences suivantes…) 
 
La conclusion : Donc, je suis susceptible de développer des produits innovants dans votre 
entreprise (donc, nous pouvons collaborer, donc, vous pouvez m’accorder un entretien….) 
 
Trop souvent, les candidats négligent cette structure de la lettre et se contentent d’apporter de 
vagues informations répétant les rubriques du CV  ou se déclarent «  à la recherche d’un 
stage »…. 
 
La lettre de motivation est donc une pièce maîtresse de votre stratégie argumentative. 
 


