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Le CV, moyen de valoriser ses atouts, d’entrer en c ontact, outil de communication est 
ciblé et répond à une candidature spécifique dans l aquelle certains atouts sont mis en 
évidence. Pour la même personne, la même année, un CV pour un job d’été au Mac 
Do, ne sera pas identique à un CV pour un stage en informatique. Les items qui vont 
intéresser l’entreprise d’accueil ne seront pas les  mêmes, les compétences pour les 
postes différents…. 

Le CV par ailleurs est évidemment évolutif puisque toute expérience ou acquis 
nouveau sera intégré au fur et à mesure dans le por tefeuille d’atout qui servira de « 
pense bête » et  de base à l’élaboration de différe nts CV. 

 

 

Nicolas Dartois 
17, rue Terrasson 
33000 Bordeaux 
Tél : 06 ..............  
Mail : nicodartois@yahoo.fr 
 
21 ans ?? 
Célibataire?? 
 
 
 
 
 
 

Formation (pourquoi et quand démarrer par formation ?) 
2007-2008    Master 1 (bac+4) :  

� mettre du contenu  car l’intitulé ne parlera pas au recruteur, il doit comprendre 
ce que vous avez appris qui peut lui servir ; A VOUS DE LUI EXPLIQUER !! 

� indiquer le thème de mémoire s‘ il a un lien avec le poste ou le stage 
2003-2007  Licence  

� les mentions n’intéressent pas toujours les entreprises  
Informatique et langues 

Exemple : 
Maitrise des outils bureautique : word, exel 
Navigation et recherche sur internet 
Maitrise des logiciels  XXXXX 
Anglais : conversation aisée, anglais technique, nombreux voyages linguistiques.  

� Illustrer ce que l’on sait faire avec cette langue  
Expérience professionnelle Cette rubrique peut changer de nom. 

Ex : expérience en industrie chimique 
2006 : Chargé d'études en XXXXX  : étude de la problématique avec l'équipe,   
élaboration et passation de questionnaires d'enquête, analyse et animation du rendu 
des résultats. Comité départemental d'urbanisme de l'Ain. (stage de 5 mois ) 

� mettre du contenu qui peut intéresser le recruteur car il montre des activités 
réalisées, des données chiffrées... 

2005 : gestion d’un projet... 
Autres expériences si l’on veut regrouper les expériences d’emploi d’é té 
 

Pas obligatoire 
sauf si 

demandée 

Informations nécessaires pour être 
joint, sous forme de carte de visite, 

pas de fiche d’état civil 

Age et 
situation 
de 

famille, à 
débattre 

Ordre  des 
rubriques 

variable 

Idée : Pourquoi pas un CV où 
l’on détaille ses compétences !!! 

Doit on 
mettre les 
stages dans 
expérience? 
Comment 
les valoriser 

 Exemple d’accroche : 
 Ingénieur laboratoire  

Spécialisé en matériaux polymères 
Trilingue 
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2003 à 2005 : serveur cafétéria, vendangeur XXXXX 
 

Activités extra universitaires  / centres d'intérêt  /  activités associatives /  sport 
Eviter Divers 

 
Voyages ; Espagne, pays de l'est, Afrique 
Activités bénévoles : trésorier de l’association XXXX, aide aux devoirs .

Evoquer dans cette rubrique vos passions, ce 
que vous aimez, des activités où vous êtes 

actifs et non passifs. 



 

N’hésitez pas à contacter : L’Espace Conseil Orientation Emploi de l’Université Bordeaux 1 3 
Bat A22 (licence) ou 05 40 00 63 71 

 


