Méthode

Le tableau est divisé en trois parties (structemgreprise, poste, candidat). Pour
chaque item, vous releverez toutes les indicatitmmnées dans I'offre de stage
ou d’emploi (colonne « informations fournies »).

Comme ces informations sont toujours lacunaires, gx@mple, I'entreprise
indique son activité principale mais non ses prsgwious ajoutez une colonne
ou vous indiquez les informations a rechercher aslarrédiger votre dossier de
candidature ( Quelle place sur le marché, queldyi®?).

La méthode est la méme pour les informations coacede poste ou la mission.

La colonne « le candidat» constituera votre aenaire. L’entreprise
demande un étudiant avec une premiére expérienas,placez en regard votre
atout : tel stage effectué dans le méme domaine.

Par exemple, en Génie Civil (lut? Master) on detearune formation
d’'ingénieur avec une premiere expérience en géoigeh et terrassement, vous
placez en correspondance des travaux d’été darentteprises de terrassement.

En informatique , une SSII demande une bonne cesaace de tels protocoles,
vous avez une formation qui vous permet de répoades attentes.



